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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

Al socio Unico de Adevinta Spain, S.L., Sociedad Unipersonal (antes Schibsted Classified Media Spain,
S.L.):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, de Adevinta Spain, S.L.,
Sociedad Unipersonal (antes Schibsted Classified Media Spain, S.L.) (en adelante, la Sociedad) que
forma parte del Informe de Gestion de la Sociedad.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en la Tabla “indice de los Indicadores establecidos por la Ley 11/2018” incluida en el
EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de Adevinta Spain, S.L.U. El EINF se ha preparado
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la Tabla “indice de los Indicadores establecidos por la Ley 11/2018” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Adevinta Spain, S.L.U. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Caddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
estéa basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdémico, social y medioambiental.

Domicilio Social: C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3?2 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 12. Madrid 9 de marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2019 en funcién del analisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en
el apartado “Materialidad”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
20109.

Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2019.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de la Sociedad
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019 no ha sido preparado, en
todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la Tabla “indice de los
Indicadores establecidos por la Ley 11/2018” del citado Estado.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

Este informe se ERNST & YOUNG, S.L.
corresponde con el

sello distintivo /
n°®20/20/06771

emitido por el

Col-legi de Censors

Jurats de Comptes - -
de Catalunya Antonio Cébella Elizalde

28 de julio de 2020

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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00 PREAMBULO

El presente estado de informacién no financiera forma parte del Informe de Gestion del ejercicio
2019 de Adevinta Spain, S.L.U. (en adelante, “Adevinta Spain”), y se ha elaborado para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018, por
la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

En su elaboracion se han considerado las Directrices sobre la presentacion de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE y lo
establecido en los Estandares de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

En este contexto, a través del estado de informacion no financiera, Adevinta Spain, S.L.U. tiene
el objetivo de informar sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, con
relacién a los derechos humanos, a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como con
relacion a la sociedad que son relevantes para la compania en la ejecucion de sus actividades
propias del negocio.

En la elaboracion de este informe y seleccion de sus contenidos se ha tenido en cuenta los
resultados del analisis de materialidad llevado a cabo por Schibsted Classified Media Spain, S.L.
en 2018 (ver apartado “Materialidad”). De esta manera, en el presente estado de informacién no
financiera se indica, para cada cuestion propuesta por la Ley 11/2018, el grado de relevancia para
la compaifiia, las politicas asociadas, los riesgos relacionados y los indicadores de referencia
utilizados para su seguimiento y evaluacion.

Finalmente, tal como indica la Ley 11/2018 de informacién no financiera y diversidad, el presente
estado de informacion no financiera esta sometido a verificacion por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacion.

6 Estado de Informacién
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01

VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.1

Modelo de negocio - presentacion de la compafiia

Adevinta (matriz de Adevinta Spain, S.L.U.) surge en febrero de 2019 de la escisién de Schibsted Media Group, grupo internacional
de medios fundado en 1839 por Christian Michael Schibsted, como empresa familiar editorial en Noruega. En 1989 paso a ser una
corporacion y a finales del siglo XX y principios del siglo XXI se fue expandiendo a nivel internacional.

BREVE ANTECEDENTE DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

Schibsted Classified Media Spain S.L. (SCM Spain), se constituyé en Espafia bajo el nombre de Trader Classified
Media Latin Holdings S.L. en 2002, cambiando en 2004 su denominacion por la de Anuntis Segundamano, S.L.
Asimismo, en 2005 cambié su denominacién social por la de Anuntis Segundamano Holdings, S.L. En 2010, cambid
su denominacion a Schibsted Classified Media Spain S.L. y en 2019 cambidé su denominacién a Adevinta Spain,
S.L.U. (en adelante, Adevinta Spain).

Adicionalmente, en 2014, se acordé la fusién por absorciéon de SCM Spain y Anuntis Segundamano Espainia, S.L.,
Infodobs, S.A., IT Competence Center, S.L. y Primerama, S.L., con la consiguiente disolucién de las Sociedades
Absorbidas y con la transmisién en bloque a favor de SCM Spain de todos los elementos patrimoniales integrantes
del activo y el pasivo de las Sociedades Absorbidas, quedando la Sociedad Absorbente subrogada en todos los
derechos y obligaciones procedentes de las Sociedades Absorbidas. Posteriormente, en el mismo 2014, SCM
Spain adquirié la rama de actividad de anuncios clasificados online desarrollado por Muba Online, S.L.U. (antes
Milanuncios, S.L.U.) a través de “Milanuncios.com” (con la exclusion de la actividad de relaciones personales).
En 2017, Adevinta Spain (anteriormente denominada SCM Spain) adquirié habitaclia, S.L.U. e Inmofusion, S.L.U.
Sociedades absorbidas por Adevinta Spain en 2019.

En septiembre de 2018, Schibsted anuncié el inicio de un proceso de reorganizacién en dos empresas orientadas al crecimiento.
Las dos empresas, Schibsted y Adevinta (escision de Schibsted), siguen programas independientes para impulsar su agilidad, su
especializacion y su capacidad de crecimiento.

Adevinta, con sus operaciones en marketplaces fuera de los Paises Nérdicos, se ha constituido como empresa independiente que
cotiza en la Bolsa de Valores de Oslo desde abril de 2019. Schibsted conserva su participacion mayoritaria en Adevinta desde el
momento de la cotizacidn, y tiene la intencion de seguir siendo propietario activo a largo plazo de Adevinta.

Estado de Informacién H
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.1 Modelo de negocio - presentacion de la compafiia

LLa operacion representa un avance estratégico, ya que permite a las dos entidades establecer sus rutas estratégicas de manera
individual. Adevinta tiene una estructura de gobierno simplificada sin limitaciones en relacién con la propiedad y el voto. En un
principio, Adevinta hereda la estructura de Schibsted ASA, con acciones A y B que llevan aparejados valores de voto diferentes.
No obstante, Schibsted, como titular mayoritario, ha respaldado que ambas se fusionen en una sola clase de acciones. Adevinta
desempefia un papel activo en cualquier desarrollo estructural del sector de los anuncios clasificados online.

Adevinta opera marketplaces en 16 paises de Europa, América Latina y el Norte de Africa. Sus marcas locales incluyen Leboncoin
en Francia, InfoJobs en Espafia, Subito en Italia y Jofogas en Hungria, entre otras muchas.

Reino Unido
Francia
Alemania
Austria
Hungria
Irlanda ) )
Bielorrusia
México °
[
o o
Rep. Dominicana
Espafia [talia
Colombia )
Tunez
Brasil Marruecos
Chile

Asimismo, Adevinta Spain es una compafiia digital, propietaria de los marketplaces Fotocasa, habitaclia, InfoJobs, coches.net,
motos.net, Milanuncios y vibbo. La compafiia funciona con el dinamismo de una start-up, con una filosofia agil, recibiendo inputs
constantes del mercado y ofreciendo soluciones segun los requisitos de cada momento.

Estado de Informacién H
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.1 Modelo de negocio - presentacion de la compafiia

CRONOLOGIA DE ADEVINTA SPAIN

Pre Schibsted Schibsted Escision Adevinta
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Segundamano do Arsintic Schibsted Media
Periddico mensual Groupanunciasu
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gratuito compaiias I
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Anuntis Anuntis pasa aounlcla Headquarters
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Fotocasa, de papel a ' it Febrero Sdewlma en
coches, motos, : 100% online Schibsted Nace arcelona
segundamano Anuntis & adquiere el 100% Adevinta
Segundamano q °

rupo actual
Fusion chly

Para mantener el ritmo trepidante que marca a las empresas digitales y generar sinergias entre las distintas marcas de la compafiia,
evitando los silos, Adevinta Spain ha implantado una forma de trabajo comun a toda su plantilla en Espafia: la metodologia PEAK,
que responde a Prioritize, Empowerment & Knowledge.

Hay mas de 80 equipos que tienen unos OKR (Objectives and Key Results) trimestrales, y se relinen cada semana con su manager
para ver como va la evolucion de esos objetivos y qué pasos han de dar para llegar a ellos, priorizando las necesidades mas
inmediatas para lograrlos.

Esta transparencia con los objetivos y resultados de la compafifa permite dar mucho empoderamiento y autosuficiencia a cada
empleado y equipo, ya que no se dedican a recibir y cumplir érdenes concretas, sino que han de ver la forma que ellos consideran
mejor para conseguir los objetivos marcados.

La estructura es muy horizontal, casi de piramide invertida, basada en el modelo servant leadership en el que el lider esta al servicio
del empleado para ayudarlo a evolucionar, resolver sus retos y crecer, poniendo a su disposicion las herramientas que necesita para
conseguir sus objetivos.

Adevinta Spain tiene un Unico calendario para toda la compafiia, tanto de trabajo como de ocio, para favorecer esa cultura corporativa
y el alineamiento de toda la plantilla, manteniendo un mismo ritmo.

El conocimiento y la transparencia se basan en la confianza que se da a los empleados, muy ligada al empoderamiento. Gracias
a su politica de flexseating, cada empleado puede decidir el sitio en el que necesita trabajar, segun sus tareas ese dia. Si debe
concentrarse intensamente o por el contrario, trabajar en equipo, las oficinas cuentan con espacios que se adaptan a todas las
necesidades. De esta forma se rompe la cultura del presentismo y la necesidad de estar en el puesto de trabajo a la vista del jefe el
maximo nimero de horas posibles. Yendo un paso mas alla en la confianza otorgada al empleado, Adevinta Spain esta implantando
ahora el teletrabajo para todos sus trabajadores.

Estado de Informacién H
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.1 Modelo de negocio - presentacion de la compafiia

Asimismo, Adevinta Spain cuenta con los siguientes comportamientos:

NUESTROS COMPORTAMIENTOS

Cada dialo
doy todo

Cada dia lo doy todo
Compromiso 100% con la compariia y con
los objetivos.

Te digo lo que pienso
y te escucho

Escucho y doy feedback

Filosofia radical candor, decir lo que se
piensa porque el otro me importa, siempre
que sea constructivo.

Doy el primer paso,
y si me tropiezo me
levanto

Doy el primer paso, si me tropiezo me
levanto

Probar cosas nuevas, salir de la zona de
confort para superar los retos.

Acelero al
compaiero

Acelero al compaiiero
Trabajo en equipo, si uno crece, crecen todos.

Tengo las prioridades
claras

Usuario, cliente, equipo, individuo

Orden de prioridades para todo, siempre
tener presente que se trabaja para el usuario
en primer lugar.

—I O Estado de Informacién
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.2 Estructura de la sociedad

El mercado espafiol resulta clave para el negocio de Adevinta, presente en 16 paises, ya que supone un 25 % de su negocio; solo por
detras de Francia. De hecho, la companfia ha elegido la ciudad de Barcelona para localizar su sede internacional, y desde noviembre
de 2019 esta situada en el 22@.

A pesar de la juventud de Adevinta como marca, sus plataformas se construyen sobre una trayectoria de mas de 40 afios en el
mercado espafiol de clasificados, siendo referentes en sectores como el inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), el laboral (InfoJobs),
automocidn (coches.net y motos.net) y generalista (Milanuncios y vibbo). Por otro lado, la distribucion de la sociedad en el territorio
espafiol se articula de la siguiente manera.

@ Oficinas centrales

@® Oficinas comerciales

Asi, en el afio 2019, Adevinta Spain ha contado con 22 oficinas distribuidas por todo el territorio espafiol:

Tabla 1. Oficinas pertenecientes a Adevinta Spain

A Coruiia Labore Despachos & Coworking, S.L. C/Enrique Marifias Romero, 4, 1° - 15009

Alicante Business World Alicante, Muelle de Poniente S/N — 03001

Almeria Centro de Negocios Carrida. C/ Chillida, 4. Entreplanta 1, Oficina 19 — 04740 (Aguadulce, Roquetas de Mar)
Baleares Mallorca Office Centro De Negocios, Poligono Son Fuster. Calle Fluvia, 1. Bajo Izquierda. Oficina 22.

07009 (Palma de Mallorca)

Barcelona Calle Ciudad de Granada, 150. Planta 12 - 08018

Estado de Informacién H
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.2 Estructura de la sociedad

Tabla 1. Oficinas pertenecientes a Adevinta Spain

Cordoba Ingenieria Y Mucho Mas, Plaza de las Doblas s/n - 14001
Girona Coespai Girona. C/ Anselm Clavé 32. Planta 3 - 17001
Granada Centro de Negocios. Calle Luis Amador, 26. Oficina 1- 18014

Gran Canaria

Electro Hernandez, Alcorac 17. Planta 2 — 35212 (Telde)

Lleida EEC Interserveis, Avenida Blondel 21. Planta 32 - 25002

Madrid Calle Hernani, 59. Planta 1y 2 - 28020

Malaga Componentes Textiles Industriales, C/Jaén, 9 2° - 29004

Murcia Calle Carril de la Condomina, 3. Planta 62 B. Local 3C - 30006

Navarra Marcela Celayeta, 75. Planta 2. Nave AA3. Oficina 34 = 31014 (Pamplona)
Pontevedra Carretera de Madrid, 152 — 36318 (Vigo)

Santa Cruz de Tenerife

Calle Obsidiana, 3 — 38005 (Santa Cruz de Tenerife)

Sevilla INSUR, Calle Angel Gelan, 2-41013
Tarragona C/ Joaquina de Vedruna, 8. Principal D - 43002
Valencia Avenida de las Cortes Valencianas, 58. Edificio Sorolla Center, Oficina 105y 106 - 46015
Valladolid Terminal Transportes Mercancias. Valladolid (C.I.M). Avenida del Euro, 7. Edificio B. Local B112. Planta 1 - 47009
Vizcaya Edificio Santa Ana. Plaza Ibaiondo n°4. Oficina 106.Planta 12 — 48940 (Leioa)
Zaragoza Edificio Aida. Calle Madre Rafols, 2. Planta 7. Oficina 8 - 50004
1.3 Marco considerado

El presente informe ha sido elaborado de acuerdo con los requerimientos de la Ley 11/2018. Asimismo, para la elaboracién de
los indicadores clave para dar respuesta a los requerimientos de la Ley 11/2018, se ha seguido, como estandar internacional de
referencia, el de la organizacion Global Reporting Initiative (Estandares GRI).
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01 VISION GENERAL DE ADEVINTA SPAIN, S.L.U.

1.4 Materialidad

La materialidad se considera el andlisis de los temas mas relevantes y propietarios para la organizacion y para los grupos de interés,
permitiendo focalizar los esfuerzos en la gestién de aquellos aspectos econdmicos, ambientales, sociales y de buen gobierno que
maximicen la contribucion de la organizacion al desarrollo sostenible.

En este sentido, Schibsted, a escala internacional, encargé un analisis, realizado por Responsible Media Forum, del cual Adevinta
Spain (anteriormente SCM Spain) forma parte. Schibsted Media Group también incorporé las recomendaciones sobre sostenibilidad
desarrolladas por la Sustainability Accounting Standards Board en los Estados Unidos.

En base a los resultados de los didlogos de sus grupos de interés y en el andlisis de su impacto, Schibsted Media Group definié una
matriz de andlisis de materialidad que constituye la base de su estrategia de sostenibilidad y la presentacion de informes, como se

muestra en la piramide a continuacion.

Como se actua

Personal

Impacto ambiental

Impacto social

Construccion . . Capacitar a las personas en la Capacitar a las personas en la
Seguridad del usuario y ) ) o o P
- Ser un empleador atractivo. toma de decisiones econdmicas toma de decisiones econdmicas
de la Marca proteccion contra el fraude. : .
sostenibles. sostenibles.
5 Proteccion de datos del usuario. Desarrollo de habilidades e - )
Areas de Promocidn de la libertad de intercambio de conocimientos. Reducir el impacto ambiental por h
” A uso de energia. Transparencia en la gobernanza y
enfoque expresion Conciliacién laboral. - - - .
- . Reducir las emisiones de la comunicacion.
Aumento de la diversidad y la carbono
igualdad. .
Areas ?;cé}ear]g ;ist;svténgggsttrgolasosten|b\e. Salud, sequridad e integridad de S‘sefgsoigjggura y minimizacion
basicas corrupcion. los empelados. Uso eficiente de los materiales y Compromiso con causas

quimicos.
Reduccion del consumo de agua.

sociales.

Dado que el tipo de actividad de la sociedad, asi como el entorno laboral y ambiental en Espafia es similar al tenido en cuenta en
este anadlisis de materialidad; se considera que los resultados de este analisis son aplicables al presente informe. Por tanto, los
distintos aspectos materiales extraidos del andlisis de materialidad han sido incluidos en el informe, cada uno de ellos en el capitulo
correspondiente.
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02 GOBIERNO CORPORATIVO

2.1 Gobierno corporativo (miembros y estructura)

El equipo de gestién de Adevinta Spain se estructura de la siguiente manera:

Gianpa Santorsola

CEO Adevinta Spain

' s/
José Manuel Merino Roman Campa Lars Vangen Jordet Joao Eca
fotocasa  habitaclia InfoJobs coches.net MOLOS. . milanuncios SR P

Stephan Wimdosterer . . . .
Product, UX & Insight

Albert Sellares ‘ ‘ ‘ ‘
Tech & Data

O O O O
Sales & Customer Care

O o o O
Finance & Strategy

Elisabet Guasch ‘ . . .
People & Comms
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GOBIERNO CORPORATIVO

2.2

Caodigo de Conducta

Adevinta Spain tiene el Codigo de Conducta aprobado por Adevinta en abril de 2019, el cual es comun en todos los paises donde
el opera la compafiia, incluido Espafia.

El Codigo de Conducta de Adevinta sirve de guia para las interacciones de los empleados en el desarrollo de las actividades
comerciales diarias, dentro y fuera de la empresa, y refleja los esténdares de conducta comercial apropiada. Asimismo, el Cédigo
de Conducta se aplica a los miembros directivos y a todos los empleados de la compafiia, inclusive los empleados de empresas
en las que la compafifa propietaria (Schibsted) posea un porcentaje de votos superior al 50 por ciento o que, de otro modo, tenga el

derecho de controlar. Asimismo, este Codigo de Conducta también aplica a proveedores y socios comerciales.

Por otro lado, dado que este Codigo de Conducta se aplica a los empleados de paises distintos, se tiene en cuenta la posible
existencia de leyes locales, reglamentacion y politicas empresariales especificas que podrian imponer normas mas estrictas o
detalladas respecto del pais o la empresa; las cuales aplicaran a cada pais en el cual opere Adevinta. En este sentido, en el Codigo
de Conducta de Adevinta se incluyen los aspectos siguientes.

Gente y Sociedad

Derechos Humanos
Derechos de los trabajadores
Igualdad de oportunidades
Ac0s0

Medio ambiente

Actividad politica

En las relaciones comerciales

Sobornos y gratificaciones o propinas
Regalos/agasajos/muestras de hospitalidad
Conflictos de intereses

Blanqueo de capitales

Legislacion sobre competencia

Preocupaciones acerca de conductas antiéticas

Como plantear preocupaciones acerca de conductas antiéticas
Cuestiones que deben ser objeto de informe

Cdémo manejar conductas antiéticas o los casos de duda
Consecuencias de las conductas antiéticas

Proteccion de los valores y la reputacion del grupo Adevinta

Informacion confidencial

Informacion que pueda afectar al precio de acciones
Privacidad y proteccién de datos personales
Propiedad intelectual

Cuestiones de seguridad

Mantenimiento de registros e informes fiables
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02 GOBIERNO CORPORATIVO

22 Caodigo de Conducta

El Codigo de Conducta se proporciona a través del proceso de incorporacion de nuevos empleados, y la capacitacion se realiza
cuando se considera necesario para funciones especificas. Asimismo, el Cédigo de Conducta estd disponible para todos los
empleados en la intranet.

Adevinta promueve una cultura en la cual abordar las cuestiones de ética constituya una parte de los negocios, y en la que los
empleados se sientan comodos al plantear temas referentes a conductas antiéticas.

Asi, si alguien tiene una preocupacion relativa al cumplimiento del Cédigo de Conducta o de otros instrumentos de politica de
Adevinta Spain, tiene también la responsabilidad de plantearla del modo pertinente. Adevinta Spain trata dichas notificaciones de
manera estrictamente confidencial y toma en cuenta como es debido los intereses de todos los involucrados. Estas obligaciones
guedan reflejadas de la siguiente manera en el Codigo de Conducta.

Dependiendo de la materia objeto de preocupacion, es preferible resolver un asunto/informar al respecto dentro de
la estructura organizativa local, antes de llevarlo a un nivel de organizacién superior.

+  Antes de plantear una cuestion en el nivel directivo, se debe siempre considerar la posible solucion del asunto
directamente con la persona o las personas involucradas.

+  Silaresolucién del asunto directamente con la persona o las personas involucradas no es posible, se debe
plantear la preocupacién a su superior/al superior de ésta/éstas.

+  Sileresulta incémodo plantear el tema a su superior inmediato o al superior de ésta/éstas, debe utilizar los
otros canales que estan a su disposicién en Adevinta Spain.

Existen varios canales internos a través de los cuales es posible abordar temas relativos al cumplimiento, que van desde los
superiores del afectado, el asesor juridico, los representantes de los empleados, el Compliance Officer (grupo) o el Departamento
Juridico de Adevinta Spain, hasta el canal de denuncias de Adevinta (Speak Up), disponible en la intranet de Adevinta Spain (Wave),
donde los informes recibidos son transmitidos a una parte externa y pueden presentarse de forma anénima.

Estado de Informacién g
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02 GOBIERNO CORPORATIVO

22 Caodigo de Conducta

Las cuestiones que deben ser objeto de informe se detallan a continuacién:

+ Lainfraccion de las leyes y los reglamentos locales.

« Lainfraccién de las normas del Cédigo de Conducta de Adevinta.

« Lainfraccién de los instrumentos de politica de Adevinta Spain disponibles en Wave.

+ Losasuntos que, sin estar incluidos en ninguno de los supuestos enunciados, se consideren lo suficientemente
graves como para ser objeto de informe.

Para otros casos mas especificos como el acoso laboral (sexual o moral), y segun el procedimiento para la prevencion y actuacion
en caso de acoso que tiene Adevinta Spain, el trabajador debe redactar un escrito y poner en conocimiento del Departamento de
People & Comms de la empresa el caso.

Adicionalmente a lo anterior, durante 2019 Adevinta Spain ha estado trabajando en la elaboracion e implementacion de un modelo
especifico de prevencion de delitos, el cual estara operativo a lo largo de 2020. Dicho modelo implica la revisién, elaboracion y
adopcion de nuevas politicas encaminadas a la prevencion y deteccion de delitos.

2.3 Politicas de Adevinta Spain
Politicas de Gestion de Gestién de Respeto a Lucha contra Proteccién de
Adevinta Spain Medio ambiente Personas Derechos la corrupciony datos
Humanos soborno
Cddigo de Conducta @ @ @ @
de Adevinta
Plan de Igualdad
2016 -2019

Procedimiento para la
prevencion y actuacion en
caso de acosos

Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales

Plan de
Formacion

Procedimiento de @

Contrataciones y compras

Politica de Privacidad de @
Adevinta Spain

Programa de Proteccién @
Global conta Fraude

OHOINORONC,
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ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.1

Servicios de Adevinta Spain

Los servicios que Adevinta Spain ofrece se basan en cuatro lineas de clasificados online que buscan poner en contacto a
profesionales y particulares que estan buscando u ofreciendo bienes y servicios, en un entorno digital multiplataforma: compra,
venta y alquiler de viviendas e inmuebles, bolsa de empleo, compra y venta de vehiculos nuevos y de ocasion y compra y venta de
todo tipo de objetos y articulos.

Adevinta
\

[ | | |

fotocasa InfojJobs coches.net IMilanuINcios)
e moloS. . vidie
habitaclia
Compra, venta y alquiler de Bolsa de empleo Compra y venta de vehiculos Compray venta de todo tipo
viviendas e inmuebles nuevos y de ocasion de objetos y articulos
fotocasa

Marketplace especializado en la compra, venta y alquiler de viviendas de segunda mano, obra nueva, alquiler de
vacaciones y para compartir.

Fotocasa dispone de la mayor oferta inmobiliaria online, con anuncios tanto de particulares como de profesionales
del sector. Incluye todo tipo de viviendas (pisos, casas, apartamentos, aticos, duplex, estudios, loft, fincas rusticas),
para la mas amplia gama de publicos y necesidades (desde econdmicas hasta de alto standing) ademas de
oficinas, garajes, locales comerciales y terrenos.

Asimismo, Fotocasa elabora el indice inmobiliario Fotocasa, informe de referencia sobre la evolucién del precio
medio de la vivienda en Espafia, tanto en venta como en alquiler.

habitaclia

Marketplace especializado en la compra, venta y alquiler de viviendas, parkings, locales, etc. de segunda mano.

Mas de 5.000 profesionales inmobiliarios confian en habitaclia para vender y alquilar sus inmuebles. El portal web
lleva mas de 15 afios agrupando la oferta inmobiliaria en internet y acompafando a las personas a encontrar su
casa.
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ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.1

Servicios de Adevinta Spain

Infojobs

Bolsa de empleo privada online que se basa en facilitar el encuentro entre oferta y demanda de empleo mediante
el almacenamiento de curriculums de candidatos y de ofertas de empresas en un formato estandarizado.

Ademas de ser el principal punto de encuentro entre la oferta y demanda laboral, se ha convertido en un referente
en todos los procesos que intervienen en el mercado laboral, tales como la especializacion profesional o la gestion
eficiente de Recursos Humanos.

InfoJobs ofrece una amplia variedad de servicios online para acompafar a las personas a lo largo de toda su
carrera profesional y ayudar a las empresas a encontrar el talento mas adecuado para sus vacantes.

coches.net

Marketplace dedicado a la compra y venta de automdviles nuevos y de ocasion. Incluye también los sites motos.
net y vehiculosindustriales.net.

Se trata de paginas webs y aplicaciones de motor que presentan la oferta mas variada, para todo tipo de
necesidades, tanto de particulares como de profesionales del sector. Son la opcién mas facil, rapida y segura para
quienes quieren vender su vehiculo que sirven como puente entre vendedores y compradores, que ademas ofrece
un contenido editorial e informacion técnica de gran interés y calidad.

motlos...

Marketplace dedicado a la compra y venta de motos nuevas y de ocasién. Forma parte del site coches.net.

milanuncios|

Plataforma gratuita web y moévil de anuncios en la que los usuarios compran y venden todo tipo de articulos: desde
decoracién y electrénica a pisos y coches.

Nacida en el afio 2005, su trayectoria convierte a Milanuncios en la plataforma con mas experiencia en el mercado
espafol de segunda mano. Milanuncios fue la primera plataforma nacida directamente en el entorno digital. Entre
sus peculiaridades también se encuentra el espiritu colaborativo y de autogestion que, desde sus inicios, rige su
funcionamiento.

Buen ejemplo de ello son sus aplicaciones para Android e iOS, lanzadas en 2015 para ofrecer a sus usuarios una
mayor inmediatez tanto en el acceso a la plataforma, como en el seguimiento de sus anuncios y conversaciones
con otros usuarios. Una clara apuesta por el movil que se ve respaldada por los datos ya que, actualmente, el 75%
del trafico de Milanuncios procede de usuarios que acceden a la plataforma via smartphone.

vilie

Plataforma nacida en 2015 para proponer una experiencia diferente en la compraventa de articulos de segunda
mano que quiere contribuir a mejorar la vida de las personas.

Desde cualquier dispositivo mévil o web, en cualquier momento y lugar, vibbo brinda un entorno dindmico, seguro
y eficaz para buscar y ofrecer articulos de todo tipo, desde pequefios objetos a vehiculos o inmuebles.
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.1 Servicios de Adevinta Spain

Los usuarios de vibbo pueden publicar, consultar anuncios y contactar con anunciantes en 77
categorias distintas, entre ellas, ocio y deportes, hogar, electronica, moda y complementos, articulos
para nifios y bebés, motor e inmobiliaria.

Los productos que ofrece Adevinta Spain no tienen un impacto en la salud y seguridad de los clientes y usuarios
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

32 Gestion de subcontratistas y proveedores

Adevinta Spain dispone de un Procedimiento de contrataciones y compras, con el objetivo de describir la sistematica a seguir para
llevar a cabo la formalizacion de la contratacion de servicios, las condiciones de pago, los arrendamientos, traslado, apertura y
mudanzas, el mantenimiento y las reparaciones en locales de negocio, y las diferentes necesidades de telefonia, voz y datos de la
organizacion.

Toda contratacion de servicios de Adevinta Spain debe ir amparada bajo un contrato de servicios que tiene que ser revisado por el
Departamento Legal. Adicionalmente, la contratacion de aquellos servicios o productos que impliquen la aceptacién de condiciones
generales o particulares requiere de la revision previa del departamento legal.

Asimismo, el Cédigo de Conducta también aplica a proveedores, y en éste quedan reflejados los aspectos éticos relacionados con
el respeto a los derechos humanos y las medidas anticorrupcion. Por tanto, le aplican los puntos correspondientes a los apartados
siguientes.

En las relaciones comerciales.

Sobornos y gratificaciones o propinas.
Regalos/agasajos/muestras de hospitalidad.
Conflictos de intereses.

Blanqueo de capitales.

Legislacion sobre competencia.
Asimismo, el Codigo de Conducta establece lo siguiente:

“No aceptamos que nuestros socios comerciales, es decir, nuestros socios
en empresas conjuntas, nuestros proveedores y distribuidores, ofrezcan
o reciban ventajas indebidas del tipo que sea en sus interacciones de
negocios con Adevinta Spain, o cuando actuen en su nombre”

Por otro lado, en el Procedimiento de contrataciones y compras no se incluyen especificamente aspectos sociales, de igualdad de
género ni ambientales; no existiendo, asimismo, un procedimiento para evaluar a proveedores en base a su responsabilidad social
y/0 ambiental.

No obstante, en las contrataciones y compras rigen los principios de respeto a los derechos humanos, lucha contra la corrupcion,
igualdad y respeto por el medio ambiente del Cédigo de Conducta de Adevinta.
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

32 Gestion de subcontratistas y proveedores

Por otro lado, no se cuenta con un sistema de supervision o auditoria a proveedores y subcontratistas; debido a que los servicios
de Adevinta Spain son elaborados internamente, y no se comercializa un producto fisico donde se deban exigir unos estandares
de calidad. Adicionalmente, ademas del Codigo de Conducta, de aplicacion para éstos; los proveedores de Adevinta Spain son
mayoritariamente de paises donde rige la normativa europea en cuestiones sociales y ambientales (ver apartado “7.3. Origen de los
proveedores”).
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.3 Gestion de reclamaciones y valoracion del servicio

Procedimiento de reclamaciones

Adevinta Spain cuenta con un procedimiento en caso de recibir reclamaciones o peticiones relacionadas con el servicio (en
adelante, “Incidencias”). Dichas Incidencias se reciben y gestionan mayoritariamente a través del departamento de Customer Care
y, en menor medida, por el de Moderacion, en funcion de la tipologia de las mismas. Los usuarios y clientes pueden contactar con
el departamento de Customer Care a través de la seccion de “Ayuda’, asi como a través de los canales que se especifican en las
Condiciones Generales de Uso publicadas en cada uno de los sites de Adevinta Spain.

En cuanto a la tipologia de incidencias que recibe Adevinta Spain, mayoritariamente se trata de (i) incidencias relacionadas con
el servicio y su funcionamiento, (ii) fraude detectado en algun anuncio, (iii) peticiones de organismos oficiales (consumidores
y usuarios, Agencia de Proteccién de Datos, etc.) o (iv) relacionadas con la defensa de los derechos de propiedad intelectual e
industrial de terceros.

Si la incidencia es recibida por Customer Care, el departamento contacta con el usuario o cliente para conocer
los detalles y dar solucién a la misma. En caso de tratarse de alguna consulta que quede fuera del flujo habitual
de consultas, se requiere soporte del departamento Legal y, una vez obtenido, Customer Care da respuestas
directamente al usuario o al cliente.

Si la incidencia es recibida por el departamento de Moderacién:

+  Sisetrata de una incidencia recibida de un organismo oficial, se evalla la incidencia y se da respuesta a dicho
organismo.

+  Siel objeto de la incidencia queda fuera de las peticiones habituales, se requiere el soporte del departamento
Legal, y una vez obtenido, el departamento de Moderacién da respuesta directamente al organismo oficial.

+  Si se trata de una incidencia recibida por un tercero en defensa de sus derechos de propiedad industrial, se
contacta con dicho tercero y se le requiere aportar la documentacién que permita acreditar sus pretensiones.
Si una vez analizada la documentacion aportada, ésta es correcta, se procede a atender la peticion. Asimismo,
las notificaciones recibidas por parte de la Agencia de Proteccion de Datos son gestionadas directamente por
el departamento Legal.
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.3 Gestion de reclamaciones y valoracion del servicio

En el afio 2019 Adevinta Spain, a través de su departamento Legal, ha gestionado 3 reclamaciones presentadas por usuarios, que se
han comunicado desde la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD). Se ha dado respuesta a estas reclamaciones.

Asimismo, en el afio 2018 se gestionaron 5 reclamaciones de usuarios comunicadas desde la AEPD, a las cuales también se dio
respuesta.

Valoracion del servicio

Adevinta Spain utiliza ademas 2 métricas para la valoracion de sus servicios por parte de sus clientes:

« El sistema Net Promoter Score (NPS), el cual se basa en preguntar a los usuarios una sola pregunta: “;En
una escala de 0 a 10 donde 10 es ‘Muy probable’ y 0 ‘Muy poco probable’, cuan probable es que recomiende el
producto o servicio a un familiar o amigo?”.

*  El sistema de métricas Customer Satisfaction (CSAT), el cual se basa en preguntar: “;En una escalade 1 a 5,
donde 5 es ‘Muy satisfecho’y 1 ‘Muy poco satisfecho’, cuan satisfecho esta usted con esta parte del servicio?”

Estos 2 grupos de métricas ayudan a Adevinta Spain a monitorizar la satisfaccion de sus clientes.

3.4 Asociaciones

Adevinta Spain forma parte de la Asociacién Espafiola de la economia digital (Adigital), de la Asociacion de anunciantes de Internet
(IAB), de 22@Network, de DigitalES y de Barcelona Tech City.
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03 ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

3.5 Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos y los impuestos pagados por Adevinta Spain en 2018 y 2019, todos ellos en Espafia, se muestran en la

siguiente tabla.

Tabla 2. Informacion fiscal. Miles de euros

2018 2019

Resultado contable del 20.047 14.220
gjercicio antes de impuestos
Retenciones y pagos a cuenta durante (1.397) 0
el afio por el resultado del gjercicio
Provisiones en concepto del impuesto sobre sociedades 4.094 4,986
del ejercicio actual a pagar en el afio siguiente
Subvenciones 0 0
publicas
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04 PROTECCION DE DATOS DE USUARIOS

4.1 Politicas en materia de proteccion de datos de usuarios

Los datos e informacion acerca de los usuarios son esenciales para la estrategia de Adevinta Spain. En este sentido, la proteccion
de los datos del usuario es un aspecto material de la gestion de la organizacion, por lo que estan regulados por las Politicas de
Privacidad publicadas en cada uno de los sites de Adevinta Spain, las cuales establecen como se recoge, procesa y utiliza la
informacién personal de los usuarios de los portales, aplicaciones madviles, comunicaciones electronicas, el servicio de mensajeria
instantanea y cualquier otro servicio que se active para mejorar la experiencia de los usuarios. Los aspectos incluidos son los

siguientes

CONTENIDOS DE LA POLITICA DE PRIVACIDAD DE ADEVINTA SPAIN

Situaciones en las cuales se trata la informacién de los usuarios. Los datos se recogen cuando el usuario
interactua con alguna de las plataformas de Adevinta Spain. Asimismo, se definen los momentos y lugares
en los cuales se recogen los datos: al registrarse como usuario (datos completos necesarios para el uso del
servicio) o al hacer uso de sus servicios (informacion especifica del dispositivo, ubicacidn o cookies).

Uso de los datos recogidos. Se define el uso de los datos recogidos, fundamentalmente relacionados con la
actividad de la plataforma (tales como proporcionar anuncios, ofertas y recomendaciones personalizadas).

Derechos como usuario. Se establece que el usuario puede requerir acceso a todos sus datos, requerir que se
deje de usar cualquier dato personal u oponerse al tratamiento de datos.

Cierre de cuenta. Cualquier usuario puede darse de baja de los servicios. En ese caso, sus datos solo se
mantienen durante el periodo necesario poder garantizar el ejercicio de los procesos, nuestras obligaciones
legales y resolver posibles disputas. Una vez finalizado este periodo, los datos se eliminan y anonimizan.

Comparticion de datos. Los datos solo se pueden compartir con organismos publicos, empresas de la
compaiiia y proveedores de servicios (limitando su acceso a las finalidades del servicio).

Otros aspectos. Veracidad de los datos y uso responsable, politica de cookies, uso de plug-ins o complementos
sociales y Politicas de Privacidad Especiales o de Terceros.
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04 PROTECCION DE DATOS DE USUARIOS

4.1 Politicas en materia de proteccion de datos de usuarios

Asimismo, Adevinta establece, en su Cddigo de Conducta, que sus compromisos de privacidad deben permitirle utilizar los datos
para crear valor a los usuarios, colaboradores y a Adevinta dentro de las limitaciones establecidas por la ley y los principios de
privacidad comunmente aceptados tales como la transparencia, la seguridad y la capacidad de eleccion del usuario.

Adicionalmente, se define que un dato personal es toda informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable;
introduciendo como ejemplos de datos personales nombres, direcciones de correo electronico, nombres de usuario, direcciones IP
y registros del empleador. Por otro lado, se establece que, al procesar datos personales, los empleados, usuarios y clientes esperan
que solo se procese la informacion para los propésitos explicitos y legales, y que se mantenga de forma segura y confidencial. A
pesar de que rara vez se procesan datos personales sensibles, el uso indebido o la violacion de la privacidad puede, de todos modos,
tener graves consecuencias para el individuo concreto y la confianza en las marcas de Adevinta Spain y su reputacion.

Finalmente, se respeta el derecho a la privacidad de los empleados mediante el uso, el mantenimiento y la transferencia de los
datos personales conforme a las normas de proteccién de datos generalmente aceptadas. Los principios que rigen la gestion de la
privacidad y proteccion de datos personales de Adevinta Spain, de acuerdo con su Cédigo de Conducta, son los siguientes.

PRINCIPIOS DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

«  Nunca procese (recopile, utilice, comparta, etc.) datos personales a menos que el individuo haya dado su
consentimiento de forma inequivoca, o el tratamiento tenga una justificacién legal valida.

«  Asegurese de que el acceso a datos personales se realiza de acuerdo con una finalidad legitima.

+  Asegurese de que su unidad de negocio mantiene un registro actualizado de todas las categorias de datos de
caracter personal que procesa.

+ Informe al publico sobre el tratamiento de datos personales mediante una politica de privacidad y del uso de
cookies mediante una politica de cookies.

+  Notifique cualquier nuevo tratamiento de los datos personales al Data Protection Officer de Adevinta Spain o
al Departamento Legal.

+  Elimine o anonimice los datos personales tan pronto como se cumpla el propdsito originario de su recogida y
procesamiento.

+  No comparta nunca informacién de datos personales con terceros, a menos que actien como encargados de
tratamiento de datos y se hayan firmado contratos al respecto.
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04 PROTECCION DE DATOS DE USUARIOS

42 Riesgos en materia de proteccion de datos de usuarios

Adevinta Spain, por la naturaleza de su actividad, debe tratar gran cantidad de datos procedentes de sus usuarios/clientes. Por
esta razon, el principal riesgo que debe afrontar la organizacién en materia de usuarios y proteccion de datos es la posibilidad
de que durante su tratamiento no se gestionen adecuadamente estos datos, y en especial no se adecuen a lo establecido por el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo.

Adicionalmente, de acuerdo con el andlisis realizado, se considera que la amenaza cibernética es otro riesgo a tener en cuenta. En
concreto, los ataques cibernéticos externos y las amenazas contra la seguridad interna de Tl pueden causar incidentes de pérdida
de datos personales, fraude, pérdida de datos comerciales confidenciales y servicios inaccesibles o no confiables. La ocurrencia
de este tipo de amenazas puede causar pérdidas de reputacion, litigios y fugas graves de datos personales confidenciales que
amenazan la privacidad de los usuarios de Adevinta Spain.

No obstante, se considera que los procedimientos definidos por las Politicas de Privacidad, asi como los principios establecidos por
el Cédigo de Conducta en materia de privacidad y proteccion de datos personales y los protocolos de seguridad de la informacion
del usuario, hacen que el riesgo en esta materia sea reducido para Adevinta Spain.
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04 PROTECCION DE DATOS DE USUARIOS

4.3 Protocolos de seguridad de la informacion del usuario

Adevinta Spain cuenta con unas directrices contra el fraude, a escala de todo Adevinta, para la deteccidn y revision de fraudes. El
objetivo es proporcionar a los usuarios un entorno seguro y un contenido de alta calidad, libre de correo no deseado y plataformas
en las cuales puedan confiar; asi como ayudar a las empresas de la compafiia a proteger su negocio y reputacion a través de
herramientas de moderacion rentables y de alta calidad, que ayuden a cumplir con la normativa global y la reglamentacion local.

Para proteger la reputacion de Adevinta Spain y cumplir con las expectativas de seguridad de datos, Adevinta mantiene una
administracién de seguridad de la informacién en toda la compafiia, respaldada dentro de cada division. El trabajo se coordina a
través del Director de Sistemas de Informacion (CI0) de la compafifa y su enfoque de la seguridad de los datos es integrar de forma
proactiva la seguridad en todas las capas de las operaciones comerciales para proteger de forma proactiva contra los riesgos
cibernéticos, las amenazas y las vulnerabilidades.

Las directrices contra el fraude estan construidas en base a las mejores practicas de seguridad del sector, integrando controles de
seguridad y principios de los estandares ISO 27001, ISO 22301 y OWASP (Open Web Application Security Project).

Dichas directrices incluyen controles de seguridad criticos dentro de los siguientes dominios de gestion de seguridad:

+  Controles de seguridad de acceso.

«  Gestion de seguridad de aplicaciones.

+  Disefio de productos y aplicaciones de seguridad.

+  Gestion de seguridad de red.

+  Gestion del ciclo de vida de la vulnerabilidad.

+  Gestion de seguridad de terceros.

+  Monitoreo de seguridad y gestion de incidentes de seguridad.

+  Concientizacion sobre seguridad y entrenamiento de seguridad.

+  Cumplimiento de la seguridad.
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05 GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

5.1 Politicas de la compafiia y compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Adevinta Spain se esfuerza en minimizar su huella ambiental y capacitar a las personas para que tomen decisiones amigables
con el medio ambiente en sus vidas diarias. A través de sus medios de comunicacion, crean conciencia e inician debates en esta
materia. En este sentido, en el Codigo de Conducta se establece lo siguiente.

“Adevinta se ha comprometido a reducir al minimo el impacto que nuestras
actividades comerciales puedan tener sobre el medio ambiente. Adevinta se
adherira a las normas pertinentes, reconocidas local e internacionalmente.”

Adicionalmente, cabe tener en cuenta que la propia actividad de Adevinta Spain supone un impacto positivo sobre el medio
ambiente, gracias a la desmaterializacion que suponen sus actividades de clasificados a través de plataformas digitales, lo cual
evita el consumo de recursos para la produccion fisica de los mismos. Este impacto es especialmente destacado en el caso de las
plataformas de compra online de productos de segunda mano (Milanuncios y vibbo), ya que en estos se alna el efecto de promover
el aumento de la vida Util de los productos, reduciendo la huella ambiental de estos.

Schibsted, la matriz de Adevinta, esta adherida a varias iniciativas globales, como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que
es una iniciativa estratégica para que las empresas se comprometan a alinear sus actividades y estrategias comerciales con diez
principios universalmente reconocidos en las areas de derechos humanos, normas laborales, proteccion ambiental y la lucha contra
la corrupcion.
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52 Riesgos en materia de medio ambiente

Se estima que la actividad desarrollada por Adevinta Spain, la cual se desarrolla fundamentalmente en sus oficinas, no implica
un riesgo importante para los distintos aspectos ambientales. Asi, con relacion al consumo energético y las emisiones, éstos se
circunscriben fundamentalmente al consumo de energia eléctrica en sus instalaciones y servidores.

Adicionalmente, la generacion de residuos se corresponde a la actividad de oficina (con generacién limitada de residuos de papel y
carton, dado que gran parte de la actividad se realiza a través de medios digitales). Por Ultimo, el consumo de agua no es relevante,
al no tratarse de una actividad productiva, y la actividad de Adevinta Spain no genera riesgos a la biodiversidad, al tratarse de
oficinas que no tienen una relacion con espacios naturales.

Asimismo, con respecto al cambio climatico, no se detectan riesgos especificos que puedan afectar a Adevinta Spain, mas alla de
un posible aumento de los costes energéticos en el futuro.

Debido al tipo de actividad y los riesgos ambientales no se requiere licencias de tipo ambiental y no es relevante un sistema de
certificacion ambiental. Y, de acuerdo con la Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental, la compafiia no tiene obligacion
de disponer de un seguro de Responsabilidad Medioambiental. Del mismo modo que, debido al tipo de actividad, no se puede
diferenciar entre los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales y otros recursos destinados a la gestion empresarial.
No obstante, teniendo en cuenta los riesgos ambientales dichos recursos no son significativos.

Por otro lado, a escala global se detecta un cambio social que, si bien no se puede considerar un riesgo, se trata de un aspecto
sobre el cual desde Adevinta Spain se esta realizando un seguimiento, ya que supondra que se deban adoptar nuevos patrones
en el modelo de negocio para mantener la competitividad. Se trata de la mayor toma de conciencia ambiental de los usuarios. La
mayor demanda de productos sostenibles y la tendencia a alquilar, reutilizar y reparar en lugar de desechar productos cambiara los
patrones de consumo lineales tradicionales.
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53 Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Adevinta Spain desarrolla una actividad intimamente relacionada con la promocion de la economia circular en la sociedad, dado que
sus servicios constituyen una posibilidad de tener un impacto positivo en el medio ambiente. Asimismo, al informar a sus usuarios
sobre temas ambientales y permitir el comercio de segunda mano, se puede contribuir a la promocion de patrones de consumo
amigables con el medio ambiente.

Enlo que respecta a la generacion y gestion de sus propios residuos, la empresa tiene contratado un servicio de gestion de residuos.
Este servicio no se limita a dar curso legal a los residuos generados, sino que incluye un analisis continuo de posibilidades de mejora
en varios sentidos: disminucion en origen, reutilizacion y valorizacion.

En concreto, para el caso de la recogida de papel tiene contratados los servicios de la empresa CET Xavier Aguilar Pedrerol, S.L en
Barcelona y El Buzon de Papel, S.LL. en Madrid. Estas realizan una recogida periodica de los residuos de papel.

Ademas, Adevinta Spain ha adoptado diferentes medidas para mejorar la sostenibilidad en sus oficinas:

MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD EN OFICINAS

* Fomento de buenas practicas entre sus empleados: algunas de estas medidas son la separacion de residuos
y reciclaje de papel, plastico y pilas, el uso de medios de transporte eficientes (por ejemplo, tren antes que
avion) o la impresion de documentos solo en casos estrictamente necesarios y en blanco y negro. En el nuevo
centro de Barcelona en cada Gravity Point se dispone de un drea de reciclaje.

+  Aprovechamiento de equipos que ya no tienen utilidad para la empresa: al renovar los equipos informaticos,
se van recopilando y al final de cada trimestre se da a los empleados la oportunidad de adquirirlos a buen
precio, dando al material un segundo uso. A la vez, destinan el dinero pagado a cambio del material a la causa
benéfica que los trabajadores deciden.

Debido al tipo de actividad de Adevinta Spain no es relevante considerar acciones para combatir el desperdicio de alimentos.
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5.4 Uso sostenible de recursos

El uso sostenible de los recursos consiste en utilizar el agua, la energia y las materias primas de manera racional, sin comprometer
el uso de las generaciones futuras conservando el medio ambiente. Para ello, impulsar mecanismos que promuevan la eficiencia
productiva, la economia circular y la optimizacion en el uso de los recursos naturales son fundamentales para garantizar la
sostenibilidad.

El' hecho de disminuir el nimero de oficinas de Adevinta Spain y concentrar los puestos de trabajo en oficinas mas modernas y con
una mayor calificacion energética, ha contribuido considerablemente a la reduccion del uso de recursos durante 2019 respecto
2018.

Consumo de agua

Adevinta Spain tiene un consumo de agua que se limita al agua de red que suministra a sus oficinas. En la siguiente tabla se muestra
el consumo de agua procedente de la red de suministro en las distintas oficinas de Adevinta Spain durante el 2018 y 2019.

Tabla 3. Consumo de agua (m?)

2018 2019

Adevinta Spain 6.917 5.185

Consumo energético

El consumo energético es fundamental en el desarrollo de la actividad que desarrolla Adevinta Spain, ya que sirve tanto para el
funcionamiento de sus sistemas informaticos y oficinas, como para el de sus servidores no productivos (que se utilizan para uso
interno y oficinas, y se ubican en Barcelona y Madrid). Cabe tener en cuenta que los servidores productivos (los que sirven para el
desarrollo del negocio principal de gestion de servicios de Adevinta Spain) estan externalizados.

Todo el consumo de electricidad viene de la red eléctrica y por ende del mix eléctrico espafiol, que incluye fuentes de energia
renovables. En el afio 2016 la compafiia llevd a cabo auditorias de eficiencia energética.

Asi, a continuacion se presenta el consumo energético total para Adevinta Spain durante el 2018 y 2019, en su totalidad debido al
consumo de energia eléctrica (no existe consumo de gas natural para la calefaccion).

Tabla 4. Consumo energético en funcion de la fuente de energia (kwWh)

2018 2019

Electricidad 1.021.868 902.065
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GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

5.4

Uso sostenible de recursos

Adicionalmente, con el objetivo de reducir el consumo energético, asi como el impacto ambiental derivado de las emisiones
vinculadas al mismo, Adevinta Spain, lleva a cabo una serie de actuaciones, las cuales se presentan a continuacion.

EL AHORRO DE GASES DE EFECTO INVERNADERO EN VIBBO Y MILANUNCIOS

Gracias a vibbo y Milanuncios, Adevinta Spain ha ayudado a evitar el consumo de recursos para la produccion

de una gran variedad de productos. Ademas, ambas aplicaciones promueven el aumento de la vida Util de los
productos, reduciendo la huella ambiental de estos. En este sentido, Adevinta Spain ha realizado un estudio de “El
efecto medioambiental de la segunda mano’, para evaluar el ahorro de emisiones gracias a la actividad de vibbo y
Milanuncios, en base a las actividades realizadas en 2018.

CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL

En los ultimos afios Adevinta Spain se ha sumado a la iniciativa de WWF La Hora del Planeta, en su llamada
de atencion global a instituciones, administraciones publicas, empresas y ciudadanos sobre el problema del
cambio climatico, apagando el letrero luminoso de la fachada del edificio de sus oficinas.

Ademas, se hace difusion de la campafia entre los empleados para concienciarles de la importancia de llevar
a cabo practicas sostenibles con el medio ambiente y animarlos a apagar las luces de sus hogares y los
dispositivos electronicos conectados a la corriente.

MEDIDAS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y EN EL USO DE RECURSOS EN LA OFICINA

Otra de las iniciativas llevadas a cabo por Adevinta Spain consiste en fomentar en las oficinas, medidas de
eficiencia energética y de gestion de recursos con el objetivo de promover la lucha contra el cambio climatico y
en el desarrollo sostenible.

Algunas de estas medidas son el uso de medios de transporte eficientes (por ejemplo, los viajes en tren antes
que en avion), la realizacién de videoconferencias para evitar desplazamientos a otras ciudades.

En las nuevas oficinas de Barcelona se utilizan tazas de ceramica en las maquinas de café que una vez usadas
se lavan en el lavavajillas, se han sustituido los bidones de agua por fuentes de 6smosis y se promueve una
politica paperless para tratar de disminuir el uso de las impresoras.
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5.4 Uso sostenible de recursos

Consumo de materiales

En el desarrollo de su actividad, en 2019 Adevinta Spain ha consumido el siguiente material, tal y como se puede observar en la
siguiente tabla.

Tabla 5. Cantidad de papel retirado (kg)

2018 2019

Papel 38.222 11.720

La variacion respecto al ejercicio 2018 estd motivada principalmente por el cambio de la oficina de Barcelona donde la compafiia
disponia de un almacény espacio para almacenaje de documentacion interna de ejercicios anteriores. Alo largo del 2018 se procedid
a la retirada de documentacién no relevante con la finalidad de preparar la mudanza en el ejercicio 2019 de la documentacion
necesaria. Por otro lado, en el gjercicio 2019 Adevinta Spain en su compromiso con el medio ambiente sigue la filosofia de “paperless”
con la finalidad de reducir el consumo de papel.

55 Cambio climatico y control de emisiones

Adevinta Spain concentra su consumo energético en sus oficinas, tal como se refleja en el capitulo 5.4.; fundamentalmente por el
uso de electricidad para el funcionamiento de sus aparatos informaticos, asi como algunos servidores. Este consumo energético
deriva en emisiones de CO,. En este sentido, con el objetivo de estimar las emisiones derivadas de la actividad, se ha calculado la
huella de carbono correspondiente al consumo energético de estas oficinas.

Se define como la huella de carbono de una organizacion la totalidad de
gases de efecto invernadero emitidos por efecto directo o indirecto a través
de la actividad que desarrolla dicha organizacion.

Para Adevinta Spain se ha considerado relevante el célculo de la huella de carbono de una manera simplificada, incluyendo
Unicamente las emisiones asociadas al uso de energia (Alcance 27), las cuales se asocian al consumo de electricidad en las
diferentes instalaciones. En este sentido, la emision de carbono ha sido de 279.640,2 kg de CO, en el afio 20192, un 32% inferior
respecto el afio 2018 (411.089,5 kg de CO,). Esta diferencia en parte se debe a la disminucion del consumo de electricidad en 2019
respecto el afio anterior, como se observa en el apartado 5.4. Aunque el principal motivo es la diferencia entre el factor de emisiones
del mix de la comercializadora genérica de 2019 (0,31) respecto 2018 (0,4). Aun asi, de momento la compafiia no ha establecido
ningun objetivo de reduccion de emisiones de CO,,.

1 No se produce consumo de combustibles fosiles en las oficinas, por lo que el Alcance 1 no es relevante.
2 Considerando el factor de emisiones del mix de la comercializadora genérica de 2019. Fuente: CNMC
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55 Cambio climatico y control de emisiones

Por otro lado, las medidas tomadas por parte de Adevinta Spain para reducir esta huella de carbono se encuentran mencionadas
anteriormente en el apartado consumo energético del capitulo 5.4. Uso sostenible de los recursos.

5.6 Proteccién de la biodiversidad

Las distintas actividades que realiza Adevinta Spain se desarrollan en oficinas. Por este motivo, se considera que no hay un impacto
directo negativo sobre la biodiversidad y por lo tanto no hay ningun riesgo significativo relacionado.
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6.1 Politicas de personas

Adevinta Spain cuenta con una serie de politicas y procedimientos que le permiten gestionar de manera completa los distintos
aspectos que tienen que ver con las personas en el seno de la organizacion. En este sentido, se cuenta con las siguientes:

Plan de Igualdad 2016 - 2019, a través del cual se analiza la situacion de la organizacion en materia de igualdad
entre hombre y mujer. Asimismo, se estructura un conjunto ordenado de medidas con la voluntad de alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la medida de lo posible.

Procedimiento para la prevencién y actuacion en caso de acoso. Procedimiento en el cual se definen los tipos de
acoso que se pueden sufrir, y los pasos a seguir en caso de que se produzca un episodio.

Plan de Prevencion de Riesgos laborales. En este plan se incluyen los andlisis de los principales riesgos laborales a
los cuales hacen frente los trabajadores de la organizacién, asi como las medidas establecidas para evitar que éstos
sucedan.

Politica de formacion, en la cual se establecen las lineas generales de actuacion en materia de formacién de la
organizacion.

Asimismo, Adevinta Spain cuenta con una serie de Medidas de Conciliacion e Igualdad; las cuales configuran un conjunto de
mecanismos de la organizacion relacionados con beneficios sociales y conciliacion. Se regulan aspectos como los permisos
de maternidad y paternidad, otros permisos, los beneficios en el campo de la salud, las medidas para el desarrollo personal y
profesional, la flexibilidad espacial, el fomento del tiempo en familia, las medidas de igualdad de oportunidades, la gestiéon de
relaciones interpersonales, la calidad del empleo y otras atenciones al personal.

El detalle del desempefio de estos procedimientos, planes y politicas se desarrollan a continuacion.
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6.2 Riesgos en la gestién de personas

Adevinta Spain desarrolla su actividad en Espafia, pais de la Union Europea que asegura el respeto a los derechos de los trabajadores.
En consecuencia, no se considera que exista un riesgo con relacion a la vulneracion de derechos de los trabajadores.

Asimismo, los riesgos que se detectan en el caso de la gestidon de personas en la organizacion son los propios de la seguridad y
salud, los cuales se gestionan a través del Servicio de prevencion de riesgos laborales. Adicionalmente, cabe tener en cuenta que el
perfil de empleo en Adevinta Spain circunscribe estos riesgos a los propios de trabajos de oficina y comerciales.

Ademads, también cabe destacar el riesgo de tipo reputacional relacionado con un potencial avance insuficiente en materia de
gestion de aspectos como la igualdad o la conciliacién laboral. No obstante, Adevinta Spain cuenta con planes e iniciativas dirigidas
a gestionar adecuadamente estos aspectos; como son el Plan de Igualdad o el Procedimiento para la prevencion y actuacion en
caso de acoso.
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06 GESTION DE PERSONAS

6.3 Generacion de empleo

Adevinta Spain esta comprometida con la calidad del empleo y, de acuerdo con las Medidas de Conciliacion e Igualdad de Adevinta
Spain, se fomenta la contratacion indefinida como politica de contratacion general. Asimismo, se promueve la discriminacion positiva
en los procesos de seleccion, ya que en igualdad de mérito se prioriza la seleccion del sexo menos representado; adicionalmente,
ante igualdad de condiciones en los candidatos existentes para cubrir una posicion vacante, se da prioridad al candidato con
discapacidad.

A continuacién, se muestran los indicadores de generacion de empleo.

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y categoria profesional

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de empleados de Adevinta Spain por edad y sexo en 2019, a fecha 31 de diciembre
de 20709.

Tabla 6. Distribucion de empleados por sexo y edad

2018 2019

Sexo Hombres 493 561
Mujeres 444 479

Edad < 30 afios 74 102
30-50 afios 795 872

> 50 afios 68 66

Total 937 1.040

Figura 1. Porcentaje de empleados segregado por sexo (izquierda) y por edad (derecha).

10%

Menores de 30 afios

54%
Hombre 6%
Mayores de 50

La totalidad de los empleados de Adevinta Spain para el gjercicio de 2019 trabajan en Espafia. En la siguiente tabla se muestra la
distribucién de empleados por categoria profesional en Adevinta Spain en 2019, a fecha 31 de diciembre de 2019. La variacién en el
numero de “Directivos” entre 2018 y 2019 obedece a los cambios organizativos, asi como las bajas de directivos en 2019 respecto
a 2018. La variacion en el numero de personas de las categorias “Otro personal titulado” y “Personal Técnico” se deben a las nuevas
incorporaciones dentro de esta categoria.
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6.3 Generacion de empleo

Tabla 7. Distribucién de empleados por categoria profesional

2018 2019

Categoria Directivos 25 17
profesional Personal Administrativo y de Oficina 194 208
Personal Comercial 284 289

Personal Técnico 367 427

Otro personal titulado 67 99

Total 937 1.040

Figura 2. Porcentaje de empleados segregado por categoria profesional.

2% 41%

Directivos Personal Técnico
20%

Personal Administrativo

y de Oficina

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de empleados de las 3 modalidades de contrato en Adevinta Spain en 2019, indefinido,
temporal y a tiempo parcial, a fecha 31/12/2019.

Tabla 8. NUumero total de trabajadores por modalidades de contrato®

2018 2019
Modalidad de Indefinido - 1.024
contrato Temporal - 16
A tiempo parcial - 93
Total - 1.040*
* El total es la suma de los contratos indefinidos y temporales
Figura 3. Porcentaje de empleados segregado por modalidad de contrato.
o, (o)
98% 2%
Indefinido Temporal
3 Es el primer afio que se reporta esta informacién es por ello que no se reportan datos de 2018
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Distribucién de modalidades de contrato de trabajo segregado por sexo, edad y categoria profesional

En la siguiente tabla se muestra la distribuciéon de empleados por modalidad de contrato en funcién del sexo, la edad y la categoria
profesional en Adevinta Spain en 2019.

Tabla 9. Promedio anual de contratos indefinidos segregado por sexo, edad y categoria profesional

2018 2019
Sexo Hombre 469,81 520,87
Mujer 399,66 4329
Edad < 30 afios 56,42 74,43
30-50 afios 744,62 812,51
> 50 afios 68,43 66,83
Categoria Directivos 24,90 15,56
profesional Personal Administrativo y de Oficina 176,77 190,04
Personal Comercial 251,40 260,84
Personal Técnico 349,92 403,05
Otro personal titulado 66,48 84,28

Tabla 10. Promedio anual de contratos temporales segregado por sexo, edad y categoria profesional
2018 2019
Sexo Hombre 11,57 9,94
Mujer 1516 12,61
Edad < 30 afios 6,45 4,53
30-50 afios 19,70 18,02
> 50 afios 0,58 -
Categoria Directivos = -
profesional Personal Administrativo y de Oficina 3,35 2,77
Personal Comercial 18,52 17,32
Personal Técnico 4,86 2,46
Otro personal titulado - -
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Tabla 11. Promedio anual de contratos a tiempo parcial segregado por sexo, edad y categoria profesional

2018 2019

Sexo Hombre 7,70 5,37
Mujer 70,26 69,13

Edad < 30 afos - 0,14
30-50 afios 75,65 71,35

> 50 afios 2,31 3,01

Categoria Directivos 0,46 -
profesional Personal Administrativo y de Oficina 31,50 32,89
Personal Comercial 24,73 24,45

Personal Técnico 16,49 12,42

Otro personal titulado 4,78 4,74

Figura 4. Numero promedio de las diferentes modalidades de contratacion en funcion del sexo.

A tiempo Mujer 69,13
parcial Hombre 5,37
Temporal Mujer 12,61
Hombre 9,94
Indefinido Mujer 432,90
Hombre 520,87
0 100 200 300 400 500 600

Figura 5. Nimero promedio de las diferentes modalidades de contratacion en funcién de la edad.

A tiempo > 50 afios 3,01
parcial 30-50 afios 7135
< 30 afios 0,14
Temporal > 50 afios 0,00
30-50 afos 18,02
< 30 afos 4,53
Indefinido > 50 afios 66,83
30-50 afios 812,51
< 30 afos 74,43
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

En la siguiente tabla se muestra el nimero de despidos por sexo, rango de edad y categoria profesional en Adevinta Spain en 2019.

Tabla 12. Numero de despidos segregado por sexo, edad y categoria profesional

2018 2019
Sexo Hombres 19 17
Mujeres 16 26
Edad < 30 afos 1 1
30-50 afios 32 38
> 50 afios 2 4

Categoria Directivos -
profesional Personal Administrativo y de Oficina 4 11
Personal Comercial 11
Personal Técnico 18 15
Otro personal titulado 5 3

Figura 6. Porcentaje de empleados despedidos segregado por sexo (izquierda) y por edad (derecha).

w

40%

Hombre

2%
Menores de 30 afios

9%
Mayores de 50 afios

Figura 7. Porcentaje de empleados despedidos segregado por categoria profesional.

6,98% 34,88%
Directivos Personal Técnico
25,58%

Personal Administrativo

y de Oficina
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6.3 Generacion de empleo

Remuneraciones medias segregado por sexo, edad y categoria profesional

En las siguientes tablas se muestra la remuneracién media (salario percibido) por sexo, rango de edad y categoria profesional en
Adevinta Spain en 2019y 2018.

Tabla 13. Remuneracién promedio segregada por sexo (euros)

Sexo 2018 2019
Remuneracién Hombres 46.900,25 54.616,14
promedio global Mujeres 35.320,73 40.100,22

Tabla 14. Remuneracion promedio segregada por edad y sexo (euros)

Edad Sexo 20184 2019
< 30 afios Global - 36.341,27
Hombre 23.204,24 40.812,81
Mujer 21.630,54 31.267,79
30-50 aifos Global - 48.693,13
Hombre 47.199,33 54.477,46
Mujer 36.465,78 41.63519
> 50 afos Global - 54.963,29
Hombre 83.937,28 87.511,41
Mujer 36.838,04 35.434,42

Tabla 15. Remuneracién promedio segregada por categoria y sexo (euros)

Categoria profesional Sexo 20184 2019
Directivos Global - 209.475,46
Hombre 155.051,75 206.614,98
Mujer 127.349,82 218.629,00
Personal Global - 29.399,8
Administrativo y de
Oficina Hombre 28.391,10 33.922,46
Mujer 26.026,50 28.012,17
Personal Comercial Global - 41.160,16
Hombre 41.789,84 45.585,55
Mujer 35.581,80 37.950,54
Personal Técnico Global - 48.760,29
Hombre 40.798,20 50.918,65
Mujer 36.415,81 42.858,51
Otro personal titulado Global - 71.606,88
Hombre 70.831,98 72.368,20
Mujer 58.328,85 70.410,53

4 Es el primer afio que se reporta la remuneracion global para ambos sexos, es por ello que no se reportan datos de 2018
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De acuerdo con la politica retributiva vigente en Adevinta Spain, se han llevado a cabo modificaciones respecto al criterio de
consolidacion de la remuneracion de los empleados, lo cual implica una variacion en dicha remuneracion media de empleados
en 2019 respecto a 2018, es decir, en la remuneracion media de 2019 se han tenido en cuenta los diferentes tipos/conceptos de
remuneracion de acuerdo con la clasificacion de categorias de los empleados.

En Adevinta Spain no se recibe ningun tipo de retribucion econdmica por desempefiar el cargo de consejero. Por otro lado, en
la siguiente tabla se muestra la remuneracién media de los directivos, incluyendo todos los conceptos de ingreso (tales como
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion),
desagregada por sexo.

Tabla 16. Remuneracién media, incluyendo todos los conceptos, de los directivos segregada por sexo (euros)

Sexo 2018 2019
Remuneracion media Hombres 155.051,75 206.614,98
de los directivos Mujeres 127.349,82 218.629,00

La variacion en la remuneracion media de los directivos se debe a la inclusion de las indemnizaciones de directivos que han sido
baja en 2019.

Brecha salarial

Se define como brecha salarial de género el hecho de que las mujeres cobren salarios inferiores a los hombres por realizar trabajos
de igual valor. En este sentido, las diferencias salariales se calculan de la siguiente manera:

Retribucion hombres - Retribucion mujeres

Diferencia Salarial — -
Retribucion hombres

El resultado, expresado en porcentaje, se interpreta de la siguiente manera:

Valor > 0%: significa que las mujeres cobran menos que los hombres, dado que la retribucion de los hombres se toma como
referencia.

Valor = 0%: significa que las mujeres cobran igual que los hombres.
Valor < 0%: significa que las mujeres cobran mas que los hombres.

En este sentido, Adevinta Spain cuenta con una Unica banda salarial para toda la compafiia, en funcién del puesto/categoria
profesional y sin distincion de género.
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En la siguiente tabla se muestra la brecha salarial por categoria profesional para Adevinta Spain en el ejercicio 2019.

Tabla 17. Brecha salarial segregado por categoria profesional (euros)

2018 2019

Categoria Directivos 17,9% -5,8%
profesional Personal Administrativo y de Oficina 8,3% 17,4%
Personal Comercial 14,9% 16,7%

Personal Técnico 10,7% 15,8%

Otro personal titulado 17.7% 2.7%

La brecha salarial global de la compafiia, considerando el salario promedio anual y el nimero total de mujeres y hombres de la
compaififa, es del 27%

Empleados con discapacidad

En la siguiente tabla se muestra el nimero de empleados con discapacidad en Adevinta Spain en 2019.

Tabla 18. NUmero de empleados con discapacidad

2018 2019

Sexo Hombres 2 2
Mujeres 2 3

Total 4 5

En la actualidad, hay 5 personas con discapacidad de las 20,8 necesarias para cubrir el porcentaje del 2% segun la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. No obstante, el nimero restante se cubre mediante
colaboraciones con los Centros Especiales de Empleo, Contratas Rehabilitacién y Servicios (Valor Vending), SBC Outsorcing y
Xavier Aguilar Pedrerol; asi como una donacion a la Fundacion Esclerosis Mdltiple.
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Adevinta Spain tiene establecidos diversos beneficios sociales y medidas de conciliacién, recogido en sus Medidas de Conciliacion
y desarrollo de la persona, como son las siguientes.

Descanso Pre-Maternidad retribuido a partir de la semana 34 de gestacion.
Ampliacion de los permisos de maternidad y paternidad.

Equiparacién de permisos para parejas de convivencia.

Posibilidad de solicitar excedencia voluntaria.

Seguro médico.

Programa de actividades de bienestar, salud fisica y mental dentro de la empresa.
Fomento de actividades deportivas.

Proceso Development Talk anual, en el cual la empresa facilita el desarrollo profesional de las personas con un
plan de acciones: Catdlogo de formacién, formacién interna, curso de managers, Coaching ejecutivo.

Fomento de la promocion interna: Oferta y cobertura preferente de un puesto vacante mediante promocion
interna.

Asimismo, el horario y calendario establecido en Adevinta Spain es el siguiente, con un nimero semanal de 38 horas.

Tabla 19. Horario de Adevinta Spain (general)

Horario Flexible

Flexibilidad en el horario de entrada de 8:00 a 10:00 y de salida de 16:30 a 19:00, pudiendo elegir comer en 30 o en 60 minutos. La
flexibilidad se adapta a las necesidades del departamento.

Jornada Intensiva

Jornada intensiva los viernes de todo el afio, de 8:00 a 14:00 o de 9:00 a 15:00 horas.

Jornada intensiva de verano, en horarios de 8:00 a 15:00 o de 9:00 a 16:00 horas de Lunes a Jueves, y Viernes jornada intensiva de

todo el afio.

Jornada intensiva Semana Santa, de 8:00 a 15:00 o de 9:00 a 16:00 horas.
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Por otro lado, el equipo comercial de Adevinta Spain tiene un horario distinto al general de la organizacién, debido a que tienen un
enfoque a resultados de ventas, por lo que su horario se debe solapar al maximo con el de sus clientes. En consecuencia, el horario

es el siguiente.

Tabla 20. Horario de Adevinta Spain (equipo comercial)

Horario Flexible

Horario de entrada: entre 9.00 y 10.00h.

Tiempo de comida minimo: 1 hora. Preferiblemente entre las 14 y las 15h, ya que la mayor parte de los clientes no trabajan en esta

franja horaria, podra ser mayor si el comercial lo considera conveniente a fin de adaptarse al horario de sus clientes.

Horario de salida: en funcién de la hora de entrada y el tiempo de comida, habiendo trabajado 8 horas o las que corresponda si se

tiene jornada reducida.

En cuanto a la implementacion de politicas de desconexion laboral como practica de la compafiia a los empleados no se les

requiere en un horario fuera del laboral.

Por otro lado, en cuanto a las horas de absentismo (ausencia o abandono del puesto del trabajo) de Adevinta Spain para el ejercicio

2019 se contabilizan las siguientes:

Tabla 21. Numero de horas de absentismo

2018 2019
Numero de Accidente 2.903,63 1.332,05
horas de
absentismo Enfermedad 41.362,54 38.784,59
Maternidad/Paternidad 11.116,76 19.331,75
Otros - 799,23
Total 55.382,93 60.247,62
Figura 8. Porcentaje de las horas de absentismo segun tipologia.
2,2%
Accidente
64,4% 1,3%
Enfermedad Otros
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6.5 Salud y seguridad

La seguridad y salud laboral es un aspecto importante para Adevinta Spain. En este sentido, se asegura que, en el desarrollo de sus
actividades comerciales, no vulnere ninguno de los derechos de los trabajadores, inclusive la seguridad y salud laboral.

Por ello, la empresa dispone de la documentacion siguiente:

+  Plan de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales de Adevinta Spain es el instrumento que permite gestionar adecuadamente la prevencion
de los riesgos laborales en la organizacion. Para ello, se mantiene actualizado, siendo revisado anualmente por parte del Servicio de
Prevencion Propio. Asimismo, su ambito de actividad son todos los centros de trabajo de la Empresa, y se realiza una Evaluacion de
Riesgos para cada uno de los centros de trabajo de la Empresa, asi como para cada puesto de trabajo particular.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido por la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, Adevinta Spain cuenta con
Comités de Seguridad y Salud en sus centros de Madrid (C/ Hernani, 59) y Barcelona (C/ Ciudad de Granada, 150).

En este sentido, a continuacion se muestran los riesgos identificados como generales de los centros de Madrid y Barcelona, en
la evaluacion de riesgos realizada en diciembre de 2016. Todos estos riesgos muestran una probabilidad baja, de acuerdo con el
analisis.

—_

Caida de personas al mismo nivel.

Choques y golpes contra objetos inmoviles.

Choques y golpes contra objetos mdviles.

Caida de personas a distinto nivel.

Emergencias/incendios.

Falta de iluminacién en pantallas de visualizacién de datos (PVD’s).
Contactos térmicos y eléctricos.

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.

© © N o gk~ WO DN

Otros peligros no identificados. Orden y limpieza.

Asimismo, en estos mismos centros, para el puesto de trabajo principal en Adevinta Spain de personal de oficina, se detectan los
siguientes riesgos propios del puesto de trabajo. No obstante, todos estos riesgos muestran una probabilidad baja, de acuerdo con
el andlisis.
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1. Sobreesfuerzos.
2. Carga fisica.
3. Carga mental.
4. Atropellos o golpes con vehiculos.
5. Peligros no identificados in itinere.

Por otro lado, no se detectan enfermedades profesionales que afecten a los trabajadores de Adevinta Spain.

Adevinta Spain cue

nta con una serie de medidas complementarias en materia de Seguridad y Salud, de acuerdo con sus Medidas

de Conciliacion e Igualdad.

En referencia a los

Seguro Médico. Subvencion del 100% de un seguro médico privado para empleados y a un precio ventajoso
para familiares.

Gestion del estrés, bienestar, salud fisica y mental. Programa de actividades de bienestar, salud fisica y mental
dentro de la empresa.

Subvencién Oftalmoldgica.
Subvencién de Audifonos.

Fomento de actividades deportivas. Adevinta Spain subvenciona el 70% de cuota de gimnasio, y fomenta la
participacion en carreras o eventos deportivos.

Cultura de Comida Saludable. Formacion y difusién sobre comida saludable.

Campafias de prevencién de Salud. Campafias de comunicacion orientadas a sensibilizar con la prevencion de
enfermedades o soporte a enfermedades.

accidentes con baja laboral sufridos por los trabajadores de Adevinta Spain, se han producido 5 durante la

jornada laboral y 4 in itinere, tal como se puede consultar a continuacion.

Tabla 22. Accidentes de trabajo con baja por sexo

2018 2019

En jornada Laboral

Hombres 2 0

Mujeres 1 5

Total 3 5

In itinere Hombres 3 1
Mujeres 4

Total 7 4
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Asimismo, en lo que respecta a la Tasa de Frecuencia de Accidentes (TFA) por sexo, es decir, el numero de accidentes con baja
ocurridos durante la jornada de trabajo (excluyendo los in itinere) por cada millén de horas trabajadas segregado por género, se
puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 23. Tasa de frecuencia de accidentes (TFA) por sexo

TEA = Num. de accidentes con baja X 106 2018 2019

Horas totales trabajadas

Hombres 2,33 0
Mujeres 1,29 6,52

Por ultimo, la tasa de gravedad, es decir, el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas (excluyendo los in itinere),
se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 24. Tasa de gravedad (TG) por sexo

6 = Jornadas perdidas en periodo X 10° 2018 2019

Horas totales trabajadas

Hombres 0,038 0
Mujeres 0,001 0,25

Adicionalmente, Adevinta Spain supervisa que las subcontratas de limpiezas disponen de un sistema de Gestién de la Prevencion
de Riesgos Laborales, realizan una evaluacion de riesgos, asi como que al personal subcontratado les ha sido facilitada la necesaria
formacion e informacion sobre los riesgos inherentes a la actividad desarrollada.
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Adevinta Spain fomenta la comunicacién interna en todas las direcciones (ascendente, descendente y horizontal), con herramientas
como Intranet (el intranet corporativo), Slack (herramienta de comunicacion que permite la conexidn a través de canales), Open
Office, espacios abiertos en las oficinas y buzén de sugerencias. En concreto, se cuenta con los siguientes canales de comunicacion.

Slack. Herramienta de chat para la comunicacién interna de Adevinta Spain.
Wave. Intranet de Adevinta Spain.
All Hands. Herramienta para participacion en las reuniones de Adevinta Spain.

Mail de Adevinta Spain. Listas de distribucion de correos de Adevinta Spain.

Redes sociales. Canales de Linkedin y Twitter de Adevinta Spain.

Asimismo, Adevinta Spain cuenta con un canal de denuncias, el global de Adevinta; disponible en la plataforma interna, donde
los informes recibidos son transmitidos a una parte externa y pueden presentarse de forma andénima. El sistema garantiza la
confidencialidad de identidad de la persona que presente un informe a través del canal de denuncias.

Adicionalmente, cuenta con una serie de iniciativas para el fomento de las relaciones sociales y la cohesién entre empleados en el
seno de la empresa.
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Espacios ludicos en la oficina: espacios en las oficinas para actividades ludicas, descansos e interacciones
entre compafieros. En las nuevas oficinas se dispone de espacios de juego y entretenimiento: futbolines en
la parte cubierta de la Terraza, billar en el Gravity Point de la Planta 5, ademas de varias Xbox distribuidas en
puntos de distintas plantas

Salidas departamentales: realizacion de actividades outdoor en los departamentos.

Fiesta de Navidad de la empresa: Encuentro anual de toda la compafia en un mismo lugar para compartir,
relacionarse y divertirse.

Plenaria de verano: Encuentro presencial donde el CEO explica de primera mano la evolucién y estrategias de
la compafiia.

Asimismo, se realizan estudios de clima laboral en el seno de la organizacion. En este sentido, los resultados del informe de clima
laboral Marketplaces Voice Results Spain Insights 2019 son los siguientes.

Un 91% de los encuestados recomendaria su compafiia como un gran lugar para trabajar.
El 90% de los encuestados perciben que su trabajo contribuye a conseguir los objetivos de la compafiia.
Un 88% considera que el entorno fisico de trabajo es un lugar agradable donde trabajar.

La puntuacion final de los resultados de la encuesta han sido un 1%superiores respecto el afio anterior.

En cuanto a los convenios colectivos, el 100% de los empleados de Adevinta Spain esta cubierto por el Convenio colectivo estatal
de artes gréaficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares, tal y como se puede observar
en la siguiente tabla.

Tabla 25. Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo

Empresa

Convenio Colectivo Trabajo % Empleados cubiertos

Adevinta Spain

Convenio colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, 100%
manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares 2019-2020
(codigo de convenio: 99000355011982)
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Con relacion al balance del convenio colectivo que cubre a los trabajadores de Adevinta Spain, el Convenio colectivo estatal de artes
graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales e industrias auxiliares, contiene informacion acerca de seguridad
y salud. Asi, en concreto, en su capitulo 11 establece que “Las partes afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.”.

Asimismo, establece la obligatoriedad de que la direccién de la empresa proporcione la posibilidad de realizar reconocimientos
médicos a los trabajadores de la misma; asi como un procedimiento general de actuacion en caso de acoso laboral, procedimiento
con el que cuenta Adevinta Spain.
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Con el objetivo de alcanzar sus objetivos, Adevinta Spain ayuda a sus colaboradores a adquirir el conocimiento necesario para
realizar sus funciones y responsabilidades, asi como su desarrollo profesional.

Para ello, se cuenta con una Politica de Formacion de Adevinta Spain, a través de la cual se elaboran planes de desarrollo que
ayudan a solucionar los problemas concretos, actuales y futuros; mediante la elaboracion de diferentes lineas de actuacion.

«  Formaciones presenciales (internas/externas).
+  Formaciones online.
*  Mentores internos.

«  Coaching (interno/externo). Soporte al desarrollo del empleado con sesiones de Coaching personal-
profesional.

+  Learning by doing. Método de formacion que consiste en un aprendizaje experiencial, es decir, aprender desde
la practica.

. Asistencia a conferencias.

+  Suscripciones a revistas y articulos.

Por lo que respecta a la formacién externa, Adevinta Spain establece, en su Politica de formacion, que el 100% del coste de los
programas necesarios para los puestos de trabajo seran asumidos por la organizacion.

Adicionalmente, se cuenta con una Politica de cofinanciacion, mediante la cual Adevinta Spain promueve la formacion de las
personas de la empresa para que incorporen habilidades y conocimientos para el desarrollo profesional. En este caso, el importe
maximo que se reembolsa a cada uno de los participantes es de hasta el 50% de la inversion realizada.
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06 GESTION DE PERSONAS

6.7 Formacién

Asimismo, se cuenta con las siguientes iniciativas en materia de formacion en la empresa.

+  Radical Candor: modelo para dar y recibir feedback, que se basa en la honestidad y la transparencia. Pretende
ser una de las principales palancas para activar la transformacién cultural que esta viviendo Adevinta Spainy
que se incorpore en la manera de trabajar cada dia.

+  Programa de liderazgo Ascendio: es un programa de formacion especifico para favorecer el desarrollo de
todos los managers de la compaifiia, trabajando un Framework de Liderazgo basado en los Valores y los
Principios de Liderazgo de Adevinta Spain.

+  Convenios universidad-empresa para practicas: posibilidad de hacer practicas en la empresa durante el
periodo de formacién académica.

+  Coaching: soporte al desarrollo del empleado con sesiones de Coaching personal-profesional.
+  Acuerdos con universidades para promover la formacion.

+  La Salle (Barcelona): descuento del 15% en todos los programas abiertos.

«  |ESE: asistencia de forma gratuita a sus Programas de Continuidad, en Madrid y Barcelona.

En la siguiente tabla se pueden consultar las horas de formacion realizadas en Adevinta Spain en 2019.

Tabla 26. Cantidad de horas de formacion realizadas

2018 2019

Categoria Directivos 70 58
profesional Personal Administrativo y de Oficina 610 607
Personal Comercial 71 1.714

Personal Técnico 1.499 1.341

Otro personal titulado 181 403

Total 2.431 4.123

Se debe tener en cuenta que estas horas de formacion no incluyen las de los empleados de habitaclia. Asimismo, tampoco se
incluye la informacion de la formacion realizada externamente y cofinanciada por Adevinta Spain de acuerdo con su Politica de
formacion. Por otro lado, el incremento en las horas de formacion del personal comercial en 2019 se debid a su participacion en el
programa de formacion “Radical Candor”.
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06 GESTION DE PERSONAS

6.8 Igualdad

La direccion de Adevinta Spain se compromete a promover la igualdad de trato, oportunidades y equidad, entre mujeres y hombres,
considerando el Plan de Igualdad como una estrategia de optimizacion de sus recursos humanos y concediendo a la igualdad de
oportunidades un valor trascendental en la politica de gestion de personas. En este sentido, disponen de las siguientes politicas
para lograrlo:

+  Plan de Igualdad 2016 — 2019 de Adevinta Spain.

+  Procedimiento para la prevencién y actuacién en caso de acoso de Adevinta Spain.

Adevinta Spain dispone del Plan de Igualdad 2016 — 2019, dando cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; promoviendo asi la consecucion de los objetivos globales de Adevinta en el incremento
de la diversidad y la igualdad en el seno de Adevinta Spain.

En el Plan de Igualdad 2016 — 2019 se estructura en base a las siguientes areas de actuacién. Asimismo, cada
una de estas areas tienen objetivos especificos.

+  Sensibilizaciéon y compromiso.

+  Comunicacion y participacion.

+  Lenguaje e imagen no sexista.

. Seleccion, contratacién y retribucion.
. Formacion, desarrollo y promocién.

+  Conciliacién de la vida personal y laboral.

+  Prevencién del acoso sexual, y por razon de sexo.
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06 GESTION DE PERSONAS

6.8 Igualdad

A continuacion, se detallan los objetivos generales y el nimero de objetivos especificos que Adevinta Spain ha establecido para el
desarrollo de estas areas.

Sensibilizacion y compromiso

Objetivo general: Incorporar los valores de igualdad (IGL) y equidad (EQD) centrando
la politica de la empresa en la busqueda del bien comun.

15 objetivos especificos en materia de sensibilizacién y compromiso

Comunicacion y participacion

Objetivo general: Mejorar la comunicacion de los aspectos
relacionados con la IGL en la empresa.

6 objetivos especificos en materia de comunicacidn y participacion.

Lenguaje e imagen no sexista

Objetivo general: Asegurar la utilizacién del lenguaje no sexista en
todos los procedimientos de la empresa.

8 objetivos especificos en materia de lenguaje e imagen no sexista.

Seleccion, contratacion y retribucion

Objetivo general: Asegurar una real igualdad de acceso y oportunidades entre los sexos en los procesos de seleccion, elaborando
procedimientos de seleccion objetivos. Formular una politica salarial desde la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

8 objetivos especificos en materia de seleccidn, contratacion y retribucion.

Formacion, desarrollo y promocién

Objetivo general: Asegurar un desarrollo y crecimiento profesional y personal
entre sexos y el acceso a la promocion sin discriminacion entre sexos.

12 objetivos especificos en materia de formacion, desarrollo y promocion.
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6.8 Igualdad

Conciliacién de la vida personal y laboral

Objetivo general: Introducir nuevas mejoras en las politicas de conciliacion y mejoras sociales
que tiene la empresa. Una apuesta clara para crear un entorno feliz de trabajo.

13 objetivos especificos en materia de conciliacion de la vida personal y laboral.

Prevencion del acoso sexual, y por razén de sexo

Objetivo general: Vigilar que en la empresa exista un ambiente de
trabajo de respeto y prevenir el posible acoso.

7 objetivos especificos en materia de prevencién del acoso sexual, y por razén de sexo.

Asimismo, teniendo en cuenta esta planificacion en materia de igualdad, asi como las otras acciones llevadas a cabo por la empresa,
las principales actuaciones de Adevinta Spain en materia de Igualdad son las siguientes.

+  Comisién de Igualdad. Comision creada con el objetivo de facilitar la puesta en marcha de las acciones que
se proponen en el Plan de Igualdad y Conciliacién y asegurar que éste se enmarca en un proceso de mejora
continua de la organizacién.

+ Manual de uso del lenguaje no sexista, elaborado para favorecer el uso de términos y elementos libres de
sexismo, superando el lenguaje tradicional que invisibiliza y discrimina a las personas por razén de sexo.

*  Protocolo Antiacoso: procedimiento de actuacion para la prevencion y la actuacidon en caso de que algun
trabajador/a detecte o considere que es objeto de acoso laboral y/o acoso sexual y/o por razén de sexo, y
que pueda hacer uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la
existencia o no de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segun cada caso.

*  Sensibilizacion y formacién en materia de igualdad. Realizacion periddica de acciones de formacion sobre
igualdad de oportunidades, conciliacion y anti-acoso.

+  Seleccion y promocién con discriminacién positiva. Con el objeto de favorecer el equilibrio entre los sexos
en todos los departamentos, se adoptan medidas de accién positiva de forma para aquellos departamentos
masculinizados y feminizados. En concreto, en los procesos de seleccion en igualdad de mérito, se prioriza en
la seleccién el sexo menos representado.
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6.8

Igualdad

Ademas, en el Codigo de Conducta de Adevinta se establece lo siguiente con relacion a la igualdad
de oportunidades.

“Adevinta es una empresa basada en el conocimiento y que depende de
los empleados talentosos. Garantizaremos que las decisiones relativas
al empleo se basen en las calificaciones y los méritos pertinentes, las
prestaciones y otros factores relacionados con el trabajo. No toleraremos
la discriminacion en materia de empleo.”

Adicionalmente, establece lo siguiente con respecto al acoso.

“Adevinta tiene tolerancia cero hacia el acoso. Por acoso se entiende
comunmente toda conducta, tanto fisica como verbal, cuya intencion sea
perturbar o alterar el animo de otra persona, y realizada reiteradamente.”

6.9

Accesibilidad de personas con discapacidad

Adevinta Spain demuestra su compromiso con la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad, mediante las
siguientes actuaciones para promover y fomentar la accesibilidad de personas con discapacidad, derivadas de sus Medidas de
Conciliacion e Igualdad.

Fomento de la Seleccion de talento con discapacidad. Ante igualdad de condiciones en los candidatos
existentes para cubrir una posicion vacante, se da prioridad al candidato con discapacidad.

Infraestructuras y puestos de trabajo adaptados para discapacidades. Infraestructuras adaptadas para
acceso de personas discapacitadas o con movilidad reducida. Adaptacion del puesto de trabajo del empleado
discapacitado, ya sea sobrevenido o nuevas contrataciones.

Preferencia de aparcamiento a personas con movilidad reducida. En caso de solicitar aparcamiento, se dara
preferencia de plaza de parking a las personas que tengan movilidad reducida.
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07 INFORMACION SOBRE EL RESPETO DELOS DERECHOS HUMANOS

7.1 Politicas en materia de respeto de los derechos humanos

Adevinta Spain desarrolla su actividad teniendo el respeto a los derechos humanos como un principio inherente a su gestion. En
este sentido, cuenta con el siguiente documento que previene contra la vulneracion de estos derechos como fruto de su actividad.

Cddigo de Conducta de Adevinta.

En concreto, en el Codigo de Conducta se establece lo siguiente con relacion a los derechos humanos.

“Adevinta apoya y respeta la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente. Esto significa que
desarrollamos nuestras actividades de un modo que respeta los derechos
humanos en los términos establecidos por la Declaracion de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, y que exigimos otro tanto de nuestros
socios de negocios.”

Adicionalmente, establece lo siguiente con respecto a los derechos de los trabajadores.

“Adevinta respeta y apoya los derechos laborales proclamados
internacionalmente. Reconocemos y respetamos el derecho de los
trabajadores a asociarse libremente y suderecho alanegociacion colectiva.
No haremos uso de trabajo infantil, ni de trabajo forzado.”

Adicionalmente, el mismo Cédigo de Conducta define que Adevinta Spain promueve una cultura en la cual abordar las cuestiones de
ética constituya una parte de los negocios, y en la que los empleados se sientan comodos al plantear temas referentes a conductas
antiéticas. De esta manera, establece la responsabilidad de los trabajadores de la organizacién de notificar cualquier preocupacion
relativa al cumplimiento del Cédigo de Conducta, y de plantear inmediatamente su preocupacion acerca de toda conducta antiética.
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07 INFORMACION SOBRE EL RESPETO DELOS DERECHOS HUMANOS

7.1 Politicas en materia de respeto de los derechos humanos

En este sentido a través de los canales de los que dispone la compafiia no ha habido denuncias por violacion de derechos humanos
en la compafiia durante 2019. Asimismo, en 2018 tampoco hubo denuncias por violacion de derechos humanos.

7.2 Riesgos en materia de respeto de los derechos humanos

Adicionalmente a las herramientas establecidas a través del Codigo de Conducta, cabe tener en cuenta que Adevinta Spain presenta
la gran mayoria de proveedores de origen peninsular o bien procedentes de otros paises europeos. Es por este motivo que, en
relacion al respeto de los derechos humanos de la organizacion se considera que presenta poco riesgo, ya que en el territorio donde

se desarrolla su actividad prevalece la libertad de asociacion y el derecho a acogerse a convenios colectivos que permiten reducir
el riesgo y defender estos derechos.
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07 INFORMACION SOBRE EL RESPETO DELOS DERECHOS HUMANOS

7.3 Origen de los proveedores

En este sentido, respecto al origen de los proveedores de Adevinta Spain con facturacion para el afio 2019, éste es mayoritariamente
europeo, representando un 96%; siendo, a su vez, un 62% de éstos de origen espafiol, fomentando asi la contratacién local y
garantizando la proporcion de servicios y bienes con el menor impacto posible debido al transporte. El 34% restante procede de
otros paises pertenecientes a la Union Europea.

Por Ultimo, respecto al 4% restante, el mayor volumen procede de Estados Unidos (67%) registrando un volumen de compra
sensiblemente menor de otros paises no pertenecientes a la Unidn Europea, como Noruega, Suiza, Israel o Canada.

Figura 9. Mapa donde se representa la facturacion respecto a los proveedores de Adevinta Spain en funcién del origen (arriba) y
porcentaje de los mismos respecto al total mundial y total no europeos (abajo).
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08 INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

8.1 Politicas en materia de lucha contra la corrupcion y el soborno

Adevinta es una escision de Schibsted Media Group, que conserva su participacion mayoritaria, y que tiene su sede en Noruega,
donde rige la estricta legislacion anticorrupcion noruega, los preceptos de la cual se aplican a los distintos paises en los cuales tiene
presencia la compafiia, ademas de las leyes locales vigentes en los paises donde se desarrollan sus actividades comerciales. En
este sentido, cabe sefialar que los preceptos de la Ley noruega se aplican tanto a la persona que proporciona la ventaja indebida,
como al beneficiario de la misma.

Adicionalmente, Adevinta cuenta con las siguientes medidas para luchar contra la corrupcién y el soborno las cuales son aplicables
para Adevinta Spain.

+  Codigo de Conducta de Adevinta.

Este Codigo de Conducta tiene un capitulo especifico en materia de relaciones comerciales, en el cual se establecen los principios
éticos que deben regir éstas, asi como los principios que rigen en distintos supuestos, como es el de sobornos y gratificaciones o
propinas.

Principios de sobornos y gratificaciones o propinas

+  “Nunca ofrezca, pague, efectle, solicite o acepte una propina, un regalo o un favor a cambio de un trato
preferencial con el que influir en el resultado de un negocio o para obtener una ventaja comercial.”

+  “No dé nunca gratificaciones ni propinas. Si se halla en una situacion en la que son inevitables estos pagos,
informe de ello a su superior y al Departamento de Contabilidad de su empresa, al efecto de que los pagos
sean divulgados y registrados adecuadamente.”

+  "Asegurese de que las personas con las que trabaja, incluidos nuestros socios comerciales, entiendan que
Adevinta considera inaceptables los sobornos y la corrupcién”.
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08 INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

8.1 Politicas en materia de lucha contra la corrupcion y el soborno

Principios de sobornos y gratificaciones o propinas (continuacién)

+  "Si sospecha o sabe que se ha incurrido en corrupcién en Adevinta o en una empresa con la que la entidad
hace negocios, exprese su preocupacion. Plantéese realizar una auditoria limitada sobre ética a posibles
socios comerciales y evaluar su potencial de riesgo en materia de cumplimiento.”

Asimismo, los principios en materia de regalos/agasajos/muestras de hospitalidad son los siguientes.

Principios de Regalos/agasajos/muestras de hospitalidad de Adevinta

+  "“Se permite dar o recibir un regalo sin aprobacién previa del superior siempre y cuando sea de escaso valor,
infrecuente y esté permitido por la ley local. En caso de duda, consulte a su superior.”

+  “Usted tendra que informar a su superior de todos los regalos aceptados y, si es posible, compartirlos con su
Departamento.”

+  “Rechacetodoregalo cuya aceptacion le haria sentirse incémodo si se lo contara a su superior, sus compafieros
de trabajo, familiares y amigos, o al publico en general.”

«  "Evite dar o aceptar regalos de las partes involucradas en una licitacién o un proceso de pujas.”
+  “Laoferta o aceptacion de agasajos debe ser aprobada por su superior.”

+  "“Exceptudndose las comidas, todo agasajo ofrecido o aceptado debe contener un elemento informativo o
formativo.”

«  "Evite asistir a agasajos durante una licitacion o un proceso de pujas.”

+  “Por regla general, nos pagaremos nuestros gastos de viaje y no pagaremos los gastos de terceros externos
tales como clientes, proveedores o consultores, a menos que esto sea parte de una obligacion contractual.
Las excepciones deben ser discutidas y requieren la aprobacién del superior.”
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8.1

Politicas en materia de lucha contra la corrupcion y el soborno

Los principios en materia de conflictos de intereses son los siguientes:

Principios de Conflictos de intereses
+  “Sea abierto y transparente en cuestion de conflictos de intereses potenciales.”

+  "De haber un asunto que pueda influir o que se percibe que podria influir en sus decisiones o acciones en
Adevinta, notifiquelo a su superior.”

+  “No intervenga en la toma de decisiones que creen o se perciban a ojos de otros como creadoras de un
conflicto de intereses.”

«  “Seaimparcial y profesional en su trato con los socios comerciales.”

Por ultimo, los principios del Cédigo de Conducta de Adevinta para el blanqueo de capitales son los siguientes:

Principios de Blanqueo de Capitales

+  "Pdéngase inmediatamente en contacto con su superior, si un cliente o socio potencial de negocios se niega a
proporcionarle informacién completa acerca de su negocio, si usted sospecha que dicha informacién es falsa,
o si la persona en cuestion elude de forma impaciente los requisitos de informacién y contables.”

+  “Esté atento a las ‘sefiales de alerta’, por ejemplo, las solicitudes por parte de los clientes o posibles socios
comerciales de hacer pagos en efectivo u otras condiciones de pago inusuales, como las solicitudes de
transferencia de dinero a un tercero o a una cuenta desconocida. Si usted sospecha de cualquier actividad
potencial de blanqueo de capitales, notifique a su superior inmediato.”

No obstante, la actividad desarrollada por Adevinta Spain no esta sujeta a las obligaciones previstas en la Ley 10/2010 respecto a
las medidas de Prevencion de Blanqueo de Capitales establecidas en dicha Ley.
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08 INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

8.2 Riesgos en materia de lucha contra la corrupcion y el soborno

Se considera que los controles establecidos en base a los principios del Cddigo de Conducta de Adevinta, de aplicacion a
Adevinta Spain; juntamente con el hecho de que la organizacion tiene una relacion reducida con las Administraciones Publicas,
fundamentalmente relacionada con el pago de impuestos; hace que el riesgo en esta materia sea reducido.

Asimismo, Adevinta Spain no es una entidad obligada a incorporar las medidas de prevencién en materia de Prevencion de Blanqueo
de Capitales que se prevé en la Ley 10/2010.
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8.3

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Adevinta Spain ha realizado otras colaboraciones con entidades sin animo de lucro, como son las siguientes.

Donaciones de material informético y de oficina

+  De manera anual, al renovar los ordenadores y equipos informaticos en sus centros de trabajo, Adevinta Spain
dona parte de este material, juntamente con mobiliario de oficina que ya no se utiliza, a las entidades que mas
lo necesitan. Para ello, colaboran con Fundacién Valora.

Servicios gratuitos para entidades sociales

«  Adevinta Spain ofrece gratuitamente los servicios de contratacion de InfoJobs (publicacién gratuita de ofertas
de empleo en el portal) a entidades con fines sociales.

Apoyo en la difusion de causas sociales

+ Através de sus portales, ayudan a las ONGs y otras entidades sin animo de lucro a hacerse eco de su labor
y campaiias (AECC, Pequefio Deseo, etc.). Se ha cuantificado el importe que ha supuesto la cesion de estos
espacios publicitarios durante el afio 2019, que seria de 180.070,75€
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8.3

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Adicionalmente, Adevinta Spain a lo largo de 2019 ha realizado donaciones a distintas entidades sin animo de lucro y ONG:

Entidades que han recibido donaciones
Fundacién Open Arms 5.000 €.
Fundacion Instituto Reinsercion social 2.000 €.
Hospital Sant Joan de Déu 3.000 €.
Médicos sin fronteras 3.000 €.
Asociacién LEA 3.000 €.
Fundacion Save the children 6.200 €.

Aldeas Infantiles 2.385 €, correspondiente a la donacién de 76 empleados de la compafiia que donaron el
importe de su regalo de Navidad para esta ONG.

En 2018 se produjo una donacién de 9.000 € para la Fundacion A la Par a través de coches.net que patrociné
uno de los 12 coches inscritos en la carrera solidaria en la que cada coche representa a una ONG.
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09 INDICE DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA LEY 11/2018

Tabla 27. Informacion general de la sociedad

Apartado Ley 11/2018

Estandares GRI

Método de Calculo

Paginas

Marco de referencia utilizado para
reportar la informacioén no financiera.

Estandares GRI

Referencia al estandar
de reporting

6,12

Descripcion del modelo de

102-1 Nombre de la organizacion.

Definicion de la

7-12,14,18-20, 31

negocio. Organizacién.
° g 102-2 Actividades, marcas, productos g
‘g Mercados en los que opera. y servicios.
(=2
2 Objetivos y estrategias. 102-3 Ubicacién de la sede
[0}
'g Principales factores y 102-7 Tamafo de la organizacion.
] tendencias que afectan a la o .
'Eg evolucién futura. 102-4 Ubicacién de las operaciones.

102-6 Mercados servidos
102-18 Estructura de gobernanza.

Descripcion de las politicas 103-2 El enfoque de gestién y sus Politicas desarrolladas  15-17, 26, 55
° que aplica la compaiiia. componentes. por la Organizacion.
o
S Resultados de las politicas 103-2 El enfoque de gestion y sus Desarrolloy 16-17,21-24, 27, 29, 32-
@ ., que aplican a la compaiiia. componentes. seguimiento de 35, 37, 39-60, 63-66
[} rae
o8 las politicas de la
>0 . L.
© O Organizacion.
o=
® Principales riesgos 102-15 Principales impactos, riesgos Definicion de los 28,31, 38,62,67
4 relacionados con cuestiones y oportunidades. riesgos.

vinculadas a las actividades

de la compafiia.
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Tabla 27. Informacion general de la sociedad

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
o

oy Asuntos relevantes y 102-47 Lista de los temas materiales Andlisis de materialidad 13

T materialidad.

a

de la compafiia.
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Tabla 28. Informacién sobre cuestiones ambientales

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Efectos actuales y previsibles 102-15 Principales Definicion del impacto. 30-31
de las actividades de impactos, riesgos y
la empresa en el medio oportunidades
ambiente y en su caso, la
salud y la seguridad.
Procedimientos de n.a. Debido al tipo de actividad y los 31
evaluacion o certificacion riesgos ambientales no se requiere
© ambiental. licencias de tipo ambiental y no es
& relevante un sistema de certificacién
2 ambiental.
1S
@
& Recursos dedicados a n.a. Debido al tipo de actividad no se 31
1,‘”: la prevencion de riesgos puede diferenciar los recursos
o ambientales. dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales de otros recursos
destinados a la gestion empresarial.
No obstante, teniendo en cuenta los
riesgos ambientales dichos recursos
no son significativos.
Aplicacion del principio de 102-11 Principio o Definicion del impacto. 30-31

precaucion.

enfoque de precaucion.
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Tabla 28. Informacién sobre cuestiones ambientales

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Cantidad de provisiones n.a. Debido al tipo de actividad, de 31
c® y garantias para riesgos acuerdo con la Ley 26/2007 de
25 ambientales. Responsabilidad Medioambiental,
3 '-g la compafiia no tiene obligacion
©8s de disponer de un seguro de
Responsabilidad Medioambiental.
- Medidas para prevenir, 305-2 Emisiones Calculo de la huella de carbono, a 34-35
:g reducir o reparar las indirectas de GEI partir de los factores de emision
o emisiones de carbono que al generar energia asociados al mix eléctrico de Espafa.
= afectan gravemente el medio (alcance 2).
g ambiente, incluido también
8 ruido y contaminacion
luminica.

(]
>
80 Medidas de prevencion, 306-2 Residuos por Sistemas de gestién contratados. 32,34-35
§ § 2 reciclaje, reutilizacion, otras tipo y método de Debido al tipo de actividad no les
g g_g formas de recuperacion, eliminacion. aplica considerar acciones para
€59 eliminacién de desechos y combatir el desperdicio de alimentos
9% = acciones para combatir el
g9 desperdicio de alimentos.
w e

o
" Consumo de aguay el 303-1 Extraccién de Calculo de m?® por empleado/afio en 33
k-] suministro de agua de agua por fuente. base a la informacién obtenida de
3 acuerdo con las limitaciones varias oficinas y extrapolado al resto
2 8 locales. de empleados medios (m?®/afio).
20
% g):j Consumo de materias primas 301-1 Materiales kg/afo. 32,34-35
g~ y las medidas adoptadas utilizados por peso o
2 para mejorar la eficiencia de volumen.
=] Su uso.
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Tabla 28. Informacién sobre cuestiones ambientales

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Consumo, directo e indirecto, 302-1 Consumo Informacién obtenida de datos de 33
» de energia. energético dentro de la facturacion.
2 organizacion.
3
2 é’ Uso de energia renovables. 302-1 Consumo Informacién obtenida de datos de 33
s g energético dentro de la facturacion.
*g 9] organizacion.
2]
2 Medidas tomadas para 302-4 Reduccién del Definicion de medidas. 33-34
> mejorar la eficiencia consumo energeético.
energética.
Elementos importantes de 305-2 Emisiones Calculo de la huella de carbono, a 35
las emisiones de gases indirectas de GEI partir de los factores de emision
de efecto invernadero al generar energia asociados al mix eléctrico de Espafia.
generados como resultado (alcance 2).
de las actividades de la
empresa, incluido el uso de
los bienes y servicios que
.8 produce.
:g Medidas adoptadas 201-2 Implicaciones Definicion de riesgos. 31,32,34
5 para adaptarse a las financieras y otros
o consecuencias del cambio riesgos y oportunidades
'g climatico. derivados del cambio
8 climatico.
Metas de reduccién 305-5 Reduccion de las Medidas de reduccion de emisiones. 35
establecidas voluntariamente emisiones.
a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero
y los medios implementados
para tal fin.
Medidas tomadas para 304-2 Impactos significa-  Medidas de control de impacto. 36
© preservar o restaurar la tivos de las actividades,
v o biodiversidad. los productos y los servi-
5@ cios en la biodiversidad.
25
§ ‘§ Impactos causados por las 304-2 Impactos significa-  Definicion del impacto. No material. 36
09_ el actividades u operaciones en tivos de las actividades,

dreas protegidas.

los productos y los servi-
cios en la biodiversidad.
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Tabla 29. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Numero total y distribucion 102-8 Informacion Numero de contrataciones mensuales ~ 39-43
de empleados por sexo, sobre empleados y durante 2019 y de contrataciones a
edad, pais y clasificacion otros trabajadores. fecha de 31/12/2019
rofesional. NUmero total . .
zistribuci()n de modalidadZs ‘}05'1 Dlver3|da§i en
de contrato de trabajo. 6rganos de gobierno y
Promedio anual de contratos empleados.
indefinidos, de contratos 401-1 Nuevas
temporales y de contratos a contrataciones de
tiempo parcial por sexo, edad empleados y rotacién
y clasificacion profesional, del personal.
numero de despidos por
sexo, edad y clasificacion
profesional.
Brecha salarial 405-2 Ratio del Resta entre remuneracién promedio 45-46
salario base y de la hombres — remuneracion promedio
° remuneracion de mujeres, dividido por la remuneracion
% mujeres frente a promedio de hombres.
IS hombres.
w
Remuneraciones medias y 102-38 Ratio de Se calcula como la retribucion total, 44-45
su evolucion desagregada compensacion total ponderando como si todas las
por sexo, edad y clasificacion anual. personas con reduccion trabajaran a
profesional o igual valor. . jornada completa. Asimismo, se hace
Remuneracion de puestos de 405_2. Ratio del una estimacion como si las personas
trabajo iguales o de media de salario bas'e,y dela que no han trabajado todo el ejercicio
la sociedad Remuneracion remuneracion de de 2019 lo hubieran hecho.
media de los consejeros mujeres frente a
y directivos, incluyendo la hombres.
retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a
los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcién
desagregada por sexo.
Implantacion de politicas de n.a. Definicion de medidas. 48

desconexion laboral.
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Tabla 29. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
9 Empleados con 405-1 Diversidad en Numero de empleados con 46
f_é- discapacidad. o6rganos de gobiernoy discapacidad.
i empleados.

Organizacién del tiempo de 403-2 Tipos de acciden- Definicién horarios. 47-48

trabajo. tes y tasa de frecuencia

de accidentes, enferme-

o Numero de horas de dades profesionales, Numero de horas de absentismo. 48
T absentismo. dias perdidos, absen-
g tismo y nimero de
o muertes por accidente
2 laboral o enfermedad
2 profesional (2016).
@©
N
'g Medidas destinadas a 401-2 Beneficios para Definicion de medidas. 47
> facilitar el disfrute de la los empleados a tiempo
© conciliacién y fomentar el completo que no se

ejercicio corresponsable de dan a los empleados

estos por parte de ambos a tiempo parcial o

progenitores. temporales.

Condiciones de salud y 403-2 Tipos de acciden- indice de frecuencia de accidentes 49-51
S seguridad en el trabajo. tes y tasa de frecuencia (IF): cociente entre el nimero de
° de accidentes, enferme- accidentes totales y el numero de
> Accidentes de trabajo, en dades profesionales, horas trabajadas multiplicado por 10°.
& particular su frecuencia dias perdidos, absen- indice de gravedad (IG) se calcula
2 y gravedad, asi como las tismo y nimero de como el cociente entre el nimero
= enfermedades profesionales; muertes por accidente de jornadas perdidas y el nimero de
O . .
(%} desagregado por sexo. laboral o enfermedad jornadas trabajadas por 10°.

profesional (2016).

Organizacién del 403-1 Representacion Definicion de medidas. 52-53
§ @ didlogo social, incluidos de los trabajadores en
o procedimientos para comités formales traba-
3 S informar y consultar al jador-empresa de salud y
g personal y negociar con seguridad (2016).

ellos.
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INDICE DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA LEY 11/2018

Tabla 29. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
2 Porcentaje de empleados 102-41 Acuerdos de % de trabajadores por convenio. 53
© cubiertos por convenio negociacion colectiva.
8 colectivo por pais.
w
w
2 Balance de los convenios 403-4 Temas de salud Aspectos de seguridad y salud 54
% colectivos, particularmente y seguridad tratados en incluidos en los convenios.
‘T'; en el campo de la saludy la acuerdos formales con
@ seguridad en el trabajo. sindicatos (2016).
Politicas implementadas en 404-2 Programas para Politica de formacién. 55-56
el campo de la formacion. mejorar las aptitudes
c de los empleados y
38 programas de ayuda a la
g transicion.
IS
- Cantidad total de horas de 404-1 Media de horas Sumatorio de horas de formacion. 56
formacion por categorias de formacion al afio por
profesionales. empleado.
Accesibilidad universal de las personas 405-1 Diversidad en Numero de empleados 46, 60
con discapacidad. 6rganos de gobierno y discapacitados.
empleados.
Medidas adoptadas para 103-2 Enfoque de gestion  Medidas derivadas del Plan de 57-60
promover la igualdad de trato y sus componentes Igualdad.
y de oportunidades entre . )
mujeres y hombres. 4}05-1 D|verS|daq en
o6rganos de gobiernoy
empleados.
Planes de igualdad (Capitulo 103-2 Enfoque de gestion  Plan de igualdad. 37,57-60
Il de la Ley Orgénica y sus componentes.
3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de 405-1 Diversidad en
mujeres y hombres), medidas 6rganos de gobierno y
adoptadas para promover el empleados.
E empleo, protocolos contra
© el acoso sexual y por razén
E de sexo
Integracién y la accesibilidad 103-2 Enfoque de gestion  Numero de empleados 46, 60
universal de las personas con y sus componentes. discapacitados.
discapacidad, 405-1 Diversidad en
6rganos de gobierno y
empleados.
Politica contra todo tipo de 103-2 Enfoque de gestion  Plan de Igualdad. Definicion del 57-60

discriminacién y, en su caso,

de gestién de la diversidad.

y sus componentes.

406-1 Casos de discrimi-
naciény

Caodigo de Conducta.
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Tabla 29. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
acciones correctivas

® emprendidas.

o

®

>3

=)
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Tabla 30. Informacion relativa al respeto de los derechos humanos

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Aplicacion de procedimientos de 102-16 Valores, prin- Andlisis del Cédigo de Conducta. 61 - 62
diligencia debida en materia de derechos cipios, Estandares y

humanos. normas de conducta.

Prevencion de los riesgos de vulneracién 10217 Mgcatnlsmos de Cddigo de Conducta. Distribucion de 61 - 63
de derechos humanos y, en su caso, aseso!'amlen,tq y preo- proveedores por origen. No material.

medidas para mitigar, gestionar y reparar cupaciones €eticas.

posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneracién de 102-17 Mecanismos de Distribucion de proveedores por 61 -63

derechos humanos.

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion y
el derecho a la negociacion colectiva.

Eliminacién de la discriminacién en el
empleo y la ocupacién.

Eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio.

Abolicién efectiva del trabajo infantil.

asesoramiento y preo-
cupaciones éticas.

407-1 Operaciones

y proveedores cuyo
derecho a la libertad de
asociacioén y negocia-
cién colectiva podria
estar en riesgo.

408-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos
de trabajo infantil.

409-1 Operaciones y
proveedores con riesgo
significativo de casos
de trabajo forzoso u
obligatorio.

origen. No material. Durante 2019
no se han registrado denuncias
relacionadas con la posible

vulneracién de los derechos humanos.
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Tabla 31. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Apartado Ley 11/2018

Estandares GRI

Método de Calculo Paginas

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupcion y el soborno.

102-16 Valores, prin-
cipios, Estandares y
normas de conducta.

102-17 Mecanismos de
asesoramiento y preo-
cupaciones éticas.

205-1 Operaciones
evaluadas para riesgos
relacionados con la
corrupcion.

Codigo de Conducta. 64 -66

Medidas para luchar contra el blanqueo
de capitales.

205-2 Comunicacién

y formacién sobre politi-
cas y procedimientos
anticorrupcion.

Codigo de Conducta. 64 -66

Aportaciones a fundaciones y entidades
sin danimo de lucro.

201-1 Valor econémico
directo generado y
distribuido.

Donaciones aportadas por fundacién 68-69
o entidad sin animo de lucro
Colaboraciones con entidades sin

animo de lucro.
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INDICE DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA LEY 11/2018

Tabla 32. Informacién sobre la sociedad

Apartado Ley 11/2018 Estandares GRI Método de Calculo Paginas
Impacto de la actividad de la 102-8 Informacion Numero de trabajadores. 39,63
sociedad en el empleo y el sobre empleados y
desarrollo local. otros trabajadores.
203-2 Impactos
5 econdmicos indirectos
s significativos.
o
§ %’ Impacto de la actividad de la 102-8 Informacién Numero de trabajadores. 39,63
a S sociedad en las poblaciones sobre empleados y
QE, 7 locales y en el territorio. otros trabajadores.
@]
©
I g 203-2 Impactos
g ° economicos indirectos
3 § significativos.
g o
g_c Relaciones mantenidas 102-16 Valores, Andlisis del Cédigo de Conducta. 15-17,68 - 69
IS con los actores de las principios, Estandares y
8 comunidades locales y las normas de conducta.
modalidades del didlogo con
estos.
Acciones de asociacion o 102-12 Iniciativas Detalle de las asociaciones de las 24
patrocinio. externas. cuales se forma parte.
Inclusion en la politica de 308-1 Nuevos Andlisis del procedimiento de 21-22
compras de cuestiones proveedores que han contrataciones y compras.
sociales, de igualdad de pasado filtros de
género y ambientales. evaluacion y seleccién
3 de acuerdo con los
L criterios ambientales.
[0}
%’ 414-1 Nuevos
s proveedores que han
> pasado filtros de
s} evaluacion y seleccion
8 de acuerdo con los
e criterios sociales.
c
o]
2 Consideracion en las 308-1 Nuevos Andlisis del procedimiento de 21-22
3
%)

relaciones con proveedores

y subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental.

proveedores que han
pasado filtros de
evaluacion y seleccién
de acuerdo con los
criterios ambientales.

contrataciones y compras.
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INDICE DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA LEY 11/2018

Tabla 32. Informacién sobre la sociedad

Apartado Ley 11/2018

Estandares GRI

Método de Calculo

Paginas

Subcontratacién y proveedores

Consideracion en las

relaciones con proveedores

y subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental.

414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
evaluacion y seleccién
de acuerdo con los
criterios sociales.

Andlisis del procedimiento de
contrataciones y compras.

21-22

Sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las

mismas.

308-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
evaluacion y seleccién
de acuerdo con los
criterios ambientales.

414-1 Nuevos
proveedores que han
pasado filtros de
evaluacion y seleccién
de acuerdo con los
criterios sociales.

Andlisis del procedimiento de
contrataciones y compras.

21-22

Consumidores

Medidas para la salud
y la seguridad de los
consumidores.

416-1 Evaluacion de
los impactos en la
salud y seguridad

de las categorias de
productos o servicios.

417-1 Requerimientos
para la informacion

y el etiquetado de
productos y servicios.

Andlisis de Cédigo Etico. Andlisis del
estudio de percepcion de la marca.

20,23-24

Sistemas de reclamacion,

quejas recibidas y resolucién

de las mismas.

416-2 Casos de
incumplimiento
relativos a los impactos
en la salud y seguridad
de las categorias de
productos y servicios.

418-1 Reclamaciones
fundamentadas
relativas a violaciones
de la privacidad del
cliente y pérdida de
datos del cliente.

Andlisis de los sistemas de
reclamacion.

23-24

Informacion

fiscal

Beneficios obtenidos pais
por pais.

201-1 Valor econémico
directo generado y
distribuido.

Informacién en base a criterios
contables.

25

Impuestos sobre beneficios

pagados.

201-1 Valor econémico
directo generado y
distribuido.

Informacién en base a criterios
contables.

25
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INDICE DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA LEY 11/2018

Tabla 32. Informacién sobre la sociedad

Apartado Ley 11/2018

Estandares GRI

Método de Calculo

Paginas

Informacion

fiscal

Subvenciones publicas
recibidas.

201-4 Asistencia
financiera recibida del
gobierno.

Informacion en base a criterios
contables.

25
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